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伊
藤
忠
連
合
健
康
保
険
組
合

設
立
50
周
年
に
よ
せ
て

伊
藤
忠
連
合
健
康
保
険
組
合

理
事
長  

井
坂 

博
恭

　
春
風
の
候
、
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
ま
す
ま
す

ご
健
勝
の
こ
と
と
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

　
伊
藤
忠
連
合
健
康
保
険
組
合
は
、
平
成
31
年
４
月

１
日
に
て
設
立
50
周
年
を
迎
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。
こ
れ
も
ひ
と
え
に
事
業
主
・
被
保
険
者
の
皆
様

の
深
い
ご
理
解
、
ご
協
力
と
歴
代
組
合
役
職
員
の
努

力
、
さ
ら
に
は
関
係
行
政
機
関
を
は
じ
め
、
関
係
団

体
、
関
係
各
位
の
ご
指
導
・
ご
支
援
の
賜
と
心
か
ら

感
謝
申
し
上
げ
る
次
第
で
ご
ざ
い
ま
す
。

　
昭
和
44
年
、
被
保
険
者
数
約
７
、０
０
０
名
で
発

足
い
た
し
ま
し
た
当
健
康
保
険
組
合
は
、
伊
藤
忠
グ

ル
ー
プ
の
事
業
展
開
の
拡
大
と
と
も
に
歩
み
を
進

め
、
今
日
で
は
事
業
所
数
で
約
２
０
０
、
被
保
険
者

数
は
５
６
、０
０
０
名
を
超
え
る
規
模
に
ま
で
発
展

を
遂
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
こ
の
50
年
の
歳
月
を
顧
み
ま
す
と
、
発
足
当
初
は

高
度
経
済
成
長
期
に
あ
た
り
、
組
合
の
運
営
も
好
調

な
経
済
に
支
え
ら
れ
た
こ
と
で
順
調
に
推
移
し
、
こ

の
間
は
健
診
を
は
じ
め
と
す
る
健
康
管
理
事
業
の
充

実
と
推
進
に
力
を
注
い
で
ま
い
り
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
急
速
な
高
齢
化
へ
の
進
展
は
医
療
費
の

増
嵩
へ
と
繋
が
り
ま
す
。
特
に
高
齢
者
の
医
療
費
を

社
会
全
体
で
支
え
る
目
的
で
新
た
に
創
設
さ
れ
た
高

齢
者
医
療
制
度
は
、
そ
れ
ま
で
健
保
組
合
に
大
き
な

財
政
負
担
を
強
い
て
お
り
ま
し
た
老
人
保
健
制
度
か

ら
の
負
担
軽
減
が
期
待
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
納
付

金
（
拠
出
金
）
の
負
担
は
一
層
過
重
な
も
の
と
な
り
、

こ
の
「
現
役
世
代
に
偏
っ
た
負
担
構
造
」
の
改
革
を

国
に
求
め
て
い
く
こ
と
が
、
健
康
保
険
組
合
全
体
の

大
き
な
課
題
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　
そ
の
一
方
で
、
時
代
は
「
人
生
１
０
０
年
」
が
謳

わ
れ
る
こ
と
も
不
思
議
で
は
な
く
な
っ
て
き
て
お
り

ま
す
。
平
均
寿
命
だ
け
で
な
く
健
康
で
活
動
的
に
暮

ら
せ
る
「
健
康
寿
命
」
の
延
伸
が
求
め
ら
れ
、
そ
れ

と
同
時
に
私
ど
も
に
課
せ
ら
れ
ま
し
た
役
割
と
責
任

が
ま
す
ま
す
重
要
な
も
の
と
な
っ
て
き
て
お
り
ま
す

こ
と
は
申
す
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

　
当
健
康
保
険
組
合
設
立
50
周
年
の
節
目
を
迎
え
ま

し
て
、
改
め
て
こ
の
間
の
歴
史
を
厳
粛
に
受
け
止
め
、

先
人
が
打
ち
立
て
た
貴
重
な
経
験
と
輝
か
し
い
功
績

を
糧
に
、
的
確
・
適
正
な
事
業
運
営
と
新
た
な
発
展

に
向
け
て
邁
進
し
て
い
く
所
存
で
ご
ざ
い
ま
す
。

　
今
後
と
も
事
業
主
、
被
保
険
者
を
は
じ
め
関
係
者

各
位
の
一
層
の
ご
指
導
・
ご
鞭
撻
を
賜
り
ま
す
よ
う

お
願
い
申
し
上
げ
ま
し
て
、
伊
藤
忠
連
合
健
康
保
険

組
合
設
立
50
周
年
の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
す
。
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祝
辞

伊
藤
忠
商
事
株
式
会
社

代
表
取
締
役
会
長
Ｃ
Ｅ
Ｏ  

岡
藤 

正
広

　
う
ら
ら
か
な
春
の
訪
れ
と
な
り
ま
し
た
が
、
皆
様

お
揃
い
で
健
や
か
に
お
過
ご
し
の
こ
と
と
存
じ
ま

す
。
此
の
度
、
伊
藤
忠
連
合
健
康
保
険
組
合
が
設
立

50
周
年
を
迎
え
ら
れ
た
こ
と
を
、
心
よ
り
お
祝
い
申

し
上
げ
ま
す
。

　
伊
藤
忠
連
合
健
康
保
険
組
合
は
昭
和
44
年
に
設
立

さ
れ
て
以
来
、
今
日
で
は
伊
藤
忠
グ
ル
ー
プ
会
社
を

中
心
と
す
る
２
０
０
超
の
事
業
主
と
、
そ
の
社
員
・

ご
家
族
を
含
め
た
１
０
０
、０
０
０
人
に
迫
る
加
入

員
を
擁
す
る
組
合
に
ま
で
発
展
を
遂
げ
ら
れ
ま
し

た
。
関
係
者
の
皆
様
の
感
概
も
ひ
と
し
お
の
こ
と
と

思
い
ま
す
。

　
ま
た
、
組
合
の
運
営
に
お
い
て
は
、
こ
の
50
年
の

歳
月
を
顧
み
る
と
幾
多
の
難
局
に
直
面
さ
れ
た
こ
と

と
思
い
ま
す
。
そ
う
し
た
中
、
関
係
者
の
皆
様
が
一

丸
と
な
っ
て
健
全
な
事
業
運
営
に
取
り
組
ま
れ
、
困

難
を
克
服
し
つ
つ
今
日
の
発
展
を
築
き
あ
げ
ら
れ
た

こ
と
は
、
ひ
と
え
に
歴
代
理
事
長
様
を
は
じ
め
と
す

る
役
職
員
各
位
の
不
断
の
努
力
と
、
事
業
主
な
ら
び

に
そ
の
社
員
各
位
の
深
い
理
解
と
協
力
の
賜
で
あ

り
、
こ
こ
に
心
か
ら
敬
意
を
表
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
伊
藤
忠
連
合
健
康
保
険
組
合
は
、
健
康
保
険
組
合

制
度
の
持
つ
メ
リ
ッ
ト
を
十
分
に
生
か
し
、
健
診
等

の
疾
病
予
防
や
体
育
奨
励
等
の
福
利
厚
生
事
業
を
積

極
的
に
進
め
る
一
方
、
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
を
基
調
と
し

た
新
た
な
保
健
事
業
の
展
開
に
も
努
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
こ
う
し
た
一
連
の
施
策
立
案
と
実
行
力
は
誠
に

賞
讃
に
値
し
、
他
の
範
に
な
る
も
の
で
す
。

　
さ
て
、
国
民
皆
保
険
制
度
の
発
足
当
時
に
は
想
定

も
し
て
い
な
か
っ
た
で
あ
ろ
う
急
速
な
高
齢
化
の
進

展
は
、
高
齢
者
医
療
費
の
増
加
に
拍
車
を
か
け
る
と

こ
ろ
と
な
り
、
そ
の
負
担
が
今
、
現
役
世
代
に
重
く

の
し
か
か
っ
て
き
て
い
ま
す
。

　
こ
の
過
重
な
費
用
負
担
が
健
康
保
険
組
合
の
財
政

を
厳
し
い
も
の
に
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
現
役
世
代

の
過
重
な
負
担
増
に
歯
止
め
を
か
け
、
高
齢
者
に
も

応
分
の
負
担
を
求
め
る
な
ど
の
制
度
改
革
を
早
期
に

実
現
し
、
将
来
を
見
据
え
て
の
皆
保
険
制
度
の
維
持

に
努
め
る
こ
と
が
、
制
度
の
中
核
を
担
う
健
康
保
険

組
合
に
と
っ
て
肝
要
で
あ
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
あ

り
ま
せ
ん
。

　
伊
藤
忠
連
合
健
康
保
険
組
合
に
お
か
れ
て
は
、
こ

の
よ
う
な
状
況
を
踏
ま
え
つ
つ
、
半
世
紀
に
わ
た
り

培
わ
れ
た
貴
重
な
経
験
を
存
分
に
生
か
し
て
、
事
業

主
の
社
員
と
そ
の
ご
家
族
の
健
康
と
福
祉
の
向
上
に

一
層
寄
与
さ
れ
る
こ
と
を
、
心
か
ら
祈
願
す
る
次
第

で
す
。

　
結
び
に
あ
た
り
、
伊
藤
忠
連
合
健
康
保
険
組
合
の

益
々
の
ご
発
展
と
事
業
主
・
社
員
な
ら
び
に
ご
家
族

の
皆
様
方
の
ご
健
勝
と
ご
多
幸
を
祈
念
し
て
、
お
祝

い
の
言
葉
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
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伊藤忠連合健康保険組合

（1969～2018）沿革
年
（
西
暦
）

健
康
保
険
組
合
の
で
き
ご
と

医
療
保
険
界
の
で
き
ご
と

社
会
の
で
き
ご
と

昭
和
44
年

（
１
９
６
９
年
）

4
月
・
初
代
理
事
長　
越
後
正
之
氏
（
伊
藤
忠
不
動
産
㈱
社
長
）、
常
務
理

事　
奈
良
辰
蔵
氏
（
前
新
宿
社
会
保
険
事
務
所
長
）
で
認
可
発
足
。

保
険
料
率
は
７・０
％

6
月
・『
健
保
ニ
ュ
ー
ス
』
創
刊

8
月
・
山
梨
県
山
中
湖
に
借
上
保
養
所
「
山
中
荘
」
オ
ー
プ
ン

1
月
・
薬
価
基
準
５・６
％
（
医
療
費
ベ
ー
ス
２・４
％
）
引
き
下
げ

9
月
・
臨
時
特
例
法
に
よ
る
健
康
保
険
法
の
一
部
改
正

5
月
・
東
名
高
速
道
路
全
線
開
通

6
月
・
日
本
初
の
原
子
力
船
「
む
つ
」
進
水

7
月
・
米
ア
ポ
ロ
11
号
の
月
面
へ
の
第
一
歩

　
　
　
を
テ
レ
ビ
中
継

昭
和
45
年

（
１
９
７
０
年
）

6
月
・
和
歌
山
県
白
浜
町
に
借
上
保
養
所
「
南
紀
白
浜
荘
」
オ
ー
プ
ン　
　

7
月
・
人
間
ド
ッ
ク
開
始

2
月
・
医
療
費
医
科
８
・
77
％
、
歯
科
９
・
74
％
引
き
上
げ

8
月
・
薬
価
基
準
３・０
％
（
医
療
費
ベ
ー
ス
１・３
％
）
引
き
下
げ

3
月
・
大
阪
万
国
博
覧
会
開
催

8
月
・
全
国
各
地
で
歩
行
者
天
国
実
施

11
月
・
三
島
由
紀
夫
事
件

昭
和
46
年

（
１
９
７
１
年
）

4
月
・
付
加
給
付
を
増
額

7
月
・
鵜
原
（
千
葉
）、
内
海
（
愛
知
）、
和
具
（
三
重
）
に
海
の
家
を
開
設

12
月
・
神
鍋
（
兵
庫
）、
鹿
島
槍
（
長
野
）、
石
打
（
新
潟
）
に
ス
キ
ー
冬
山

の
家
を
開
設

5
月
・
日
医
、
日
歯
医
、
中
医
協
の
「
審
議
用
メ
モ
」
と
国
会
上
程
中
の
改

正
法
案
に
対
し
て
保
険
医
総
辞
退
宣
言

7
月
・
日
医
、
保
険
医
総
辞
退
に
入
る

8
月
・
保
険
診
療
再
開

6
月
・
沖
縄
返
還
協
定
調
印

7
月
・
全
日
空
機
、
自
衛
隊
機
と
接
触
墜
落

8
月
・
東
京
株
式
、
米
の
ド
ル
防
衛
策
で
ダ
ウ
株
価
市
場
最
大
の
暴
落

昭
和
47
年

（
１
９
７
2
年
）

2
月
・
医
療
費
医
科
13
・
７
％
引
き
上
げ
、
薬
価
基
準
３・９
％（
医
療
費
ベ
ー

ス
１・７
％
）
引
き
下
げ

5
月
・
医
療
保
険
の
抜
本
改
正
、
医
療
基
本
法
案
を
国
会
に
提
出
、
6
月
廃
案

2
月
・
冬
季
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
札
幌
大
会
開
催

5
月
・
沖
縄
施
政
権
返
還

8
月
・
ミ
ュ
ン
ヘ
ン
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催

昭
和
48
年

（
１
９
７
3
年
）

4
月
・
大
分
県
九
重
に
借
上
保
養
所
「
長
者
原
山
荘
」
オ
ー
プ
ン

1
月
・
老
人
医
療
助
成
制
度
発
足
（
70
歳
以
上
医
療
費
の
無
料
化
）

9
月
・
健
康
保
険
法
の
一
部
改
正

12
月
・
通
勤
途
上
災
害
に
労
災
保
険
適
用

8
月
・
金
大
中
事
件

10
月
・
江
崎
玲
於
奈
氏
、
ノ
ー
ベ
ル
物
理
学
賞
受
賞

昭
和
49
年

（
１
９
７
4
年
）

7
月
・
長
野
県
木
曽
駒
高
原
に
借
上
保
養
所
「
三
興
荘
」
オ
ー
プ
ン

10
月
・
医
療
費
医
科
16
％
引
き
上
げ

11
月
・
政
管
健
保
の
保
険
料
率
が
７・６
％
に

8
月
・
ウ
ォ
ー
タ
ー
ゲ
ー
ト
事
件
で
ニ
ク
ソ
ン
米
大
統
領
辞
任

10
月
・
佐
藤
栄
作
前
首
相
、
ノ
ー
ベ
ル
平
和
賞
受
賞

昭
和
50
年

（
１
９
７
5
年
）

4
月
・
神
奈
川
県
箱
根
に
直
営
保
養
所
「
箱
根
藤
の
実
荘
」
オ
ー
プ
ン

7
月
・
予
算
委
員
会
設
置

5
月
・
厚
生
省
、
昭
和
48
年
度
の
国
民
医
療
費
3
兆
9
千
億
円
と
発
表

7
月
・
健
保
連
の
高
額
療
養
給
付
費
共
同
負
担
事
業
、
6
月
診
療
分
か
ら
ス

タ
ー
ト

3
月
・
山
陽
新
幹
線
、
岡
山
～
博
多
間
開
業

4
月
・
ベ
ト
ナ
ム
戦
争
が
終
結

5
月
・
エ
リ
ザ
ベ
ス
英
国
女
王
夫
妻
来
日

昭
和
51
年

（
１
９
７
6
年
）

7
月
・
健
康
保
険
法
の
一
部
改
正

8
月
・
高
額
療
養
費
の
自
己
負
担
限
度
額
３
０
、０
０
０
円
を
３
９
、０
０
０

円
に
改
定

2
月
・
冬
季
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
イ
ン
ス
ブ
ル
ッ
ク
大
会
開
催

7
月
・
田
中
角
栄
前
首
相
、
ロ
ッ
キ
ー
ド
事
件
で
逮
捕

　
　
・
モ
ン
ト
リ
オ
ー
ル
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催

昭
和
52
年

（
１
９
７
7
年
）

4
月
・
保
険
料
率
を
７・６
％
に
引
き
上
げ

4
月
・
被
扶
養
者
の
認
定
基
準
を
70
万
円
未
満
と
改
定

5
月
・
昭
和
51
年
の
人
口
、
戦
後
生
ま
れ
が
50
％
を
超
え
た
と
発
表

9
月
・
巨
人
の
王
貞
治
選
手
が
７
５
６
号
の
ホ
ー
ム
ラ
ン
世
界
一
を
達
成

昭
和
53
年

（
１
９
７
８
年
）

3
月
・
和
歌
山
県
白
浜
町
に
直
営
保
養
所
「
白
浜
藤
の
実
荘
」
オ
ー
プ
ン

1
月
・
健
康
保
険
法
の
一
部
改
正

11
月
・
健
保
連
、
医
療
費
総
点
検
運
動
と
し
て
、「
医
療
費
通
知
」、「
不
正

請
求
の
告
発
」
実
施
を
決
議

5
月
・
新
東
京
国
際
空
港
が
成
田
に
開
港

6
月
・
宮
城
県
沖
地
震

8
月
・
日
中
平
和
友
好
条
約
調
印

昭
和
54
年

（
１
９
７
9
年
）

1
月
・
大
久
保
正
次
氏
が
常
務
理
事
に
就
任

4
月
・
被
扶
養
者
の
奥
様
に
『
す
こ
や
か
フ
ァ
ミ
リ
ー
』
配
布
開
始

4
月
・
健
保
連
に
よ
る
「
財
政
窮
迫
組
合
助
成
事
業
」
の
開
始

10
月
・
東
振
協
に
よ
る
「
高
額
医
療
費
つ
な
ぎ
資
金
貸
付
事
業
」
の
開
始

1
月
・
国
公
立
大
で
の
初
の
共
通
一
次
試
験
実
施

6
月
・
ア
ジ
ア
初
の
東
京
サ
ミ
ッ
ト
開
催

写真：共同通信社写真：共同通信社写真：共同通信社
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昭
和
55
年

（
１
９
８
0
年
）

6
月
・
厚
生
省
、
老
人
保
健
医
療
対
策
本
部
を
設
置

2
月
・
冬
季
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
レ
ー
ク
プ
ラ
シ
ッ
ド
大
会
開
催

7
月
・
モ
ス
ク
ワ
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催

9
月
・
イ
ラ
ン
・
イ
ラ
ク
戦
争

昭
和
56
年

（
１
９
８
1
年
）

3
月
・
保
険
料
率
を
８・２
％
に
引
き
上
げ

6
月
・
医
療
費
平
均
８・１
％
引
き
上
げ

10
月
・
標
準
報
酬
等
級
の
上
限
３
８
０
、０
０
０
円
を
４
７
０
、０
０
０
円
に

引
き
上
げ

2
月
・
ロ
ー
マ
法
王
ヨ
ハ
ネ
・
パ
ウ
ロ
2
世
来
日

10
月
・
福
井
謙
一
氏
、
ノ
ー
ベ
ル
化
学
賞
受
賞

昭
和
57
年

（
１
９
８
2
年
）

12
月
・
増
田
猛
夫
氏
（
伊
藤
忠
燃
料
㈱
）
が
第
2
代
理
事
長
に
就
任

9
月
・
高
額
療
養
費
の
自
己
負
担
限
度
額
３
９
、０
０
０
円
を
４
５
、０
０
０

円
に
改
定

2
月
・
ホ
テ
ル
・
ニ
ュ
ー
ジ
ャ
パ
ン
火
災

4
月
・
５
０
０
円
硬
貨
発
行

昭
和
58
年

（
１
９
８
3
年
）

3
月
・「
医
療
費
の
お
知
ら
せ
」
の
発
行
が
機
械
化

1
月
・
高
額
療
養
費
の
自
己
負
担
限
度
額
４
５
、０
０
０
円
を
５
１
、０
０
０

円
に
改
定

　
　
・
薬
価
基
準
４・９
％
（
医
療
費
ベ
ー
ス
１・５
％
）
引
き
下
げ

2
月
・
老
人
保
健
法
施
行
、
老
人
保
健
制
度
ス
タ
ー
ト

4
月
・
東
京
デ
ィ
ズ
ニ
ー
ラ
ン
ド
開
園

5
月
・
日
本
海
中
部
地
震

10
月
・
日
本
初
の
体
外
受
精
児
誕
生

昭
和
59
年

（
１
９
８
4
年
）

5
月
・
今
井
亀
之
助
氏
が
常
務
理
事
に
就
任

6
月
・
静
岡
県
伊
東
に
借
上
保
養
所
「
一
碧
荘
」
オ
ー
プ
ン

4
月
・
被
扶
養
者
の
認
定
基
準
を
80
万
円
未
満
か
ら
90
万
円
未
満
に
引
き

上
げ

10
月
・
健
康
保
険
法
の
一
部
改
正

2
月
・
冬
季
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
サ
ラ
エ
ボ
大
会
開
催

3
月
・
グ
リ
コ
・
森
永
事
件
発
生

7
月
・
ロ
サ
ン
ゼ
ル
ス
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催

昭
和
60
年

（
１
９
８
5
年
）

10
月
・
老
人
保
健
拠
出
金
の
増
額
に
対
し
署
名
運
動
を
展
開
。
当
健
保
組
合

で
は
１
１
、２
０
３
名
分
（
健
保
連
合
計
で
７
５
２
万
人
分
）
の
署

名
が
集
ま
る

3
月
・
医
療
費
平
均
３・３
％
引
き
上
げ
、薬
価
基
準
6
・
0
％（
医
療
費
ベ
ー

ス
１・９
％
）
引
き
下
げ

4
月
・
政
令
に
よ
る
現
金
給
付
の
改
定

6
月
・
本
州
四
国
連
絡
橋
の
大
鳴
門
橋
開
通

8
月
・
日
航
ジ
ャ
ン
ボ
機
が
群
馬
県
御
巣
鷹
山
に
墜
落

昭
和
61
年

（
１
９
８
6
年
）

4
月
・
医
療
費
平
均
２・３
％
引
き
上
げ
、薬
価
基
準
5
・
1
％（
医
療
費
ベ
ー

ス
１・５
％
）
引
き
下
げ

　
　
・
出
産
手
当
金
の
支
給
期
間
を
分
娩
の
日
後
42
日
か
ら
56
日
に
延
長

5
月
・
高
額
療
養
費
の
自
己
負
担
限
度
額
５
１
、０
０
０
円
を
５
４
、０
０
０

円
に
改
定

9
月
・
社
会
党
委
員
長
に
土
井
た
か
子
氏
が
初
の
女
性
党
首
と
し
て
就
任

11
月
・
伊
豆
大
島
の
三
原
山
が
２
０
９
年
ぶ
り
に
大
噴
火

昭
和
62
年

（
１
９
８
7
年
）

4
月
・
長
野
県
軽
井
沢
に
借
上
保
養
所
「
浅
南
荘
」
オ
ー
プ
ン

1
月
・
老
人
保
健
法
の
一
部
改
正

5
月
・
健
康
保
険
の
被
扶
養
者
認
定
基
準
を
90
万
円
未
満
か
ら
１
０
０
万
円

未
満
に
引
き
上
げ

4
月
・
国
鉄
が
民
営
化
し
、
Ｊ
Ｒ
と
し
て
ス
タ
ー
ト

10
月
・
利
根
川
進
氏
、
ノ
ー
ベ
ル
医
学
・
生
理
学
賞
受
賞

昭
和
63
年

（
１
９
８
8
年
）

5
月
・
借
上
保
養
所
「
山
中
荘
」
が

　
　
　
新
築
オ
ー
プ
ン

4
月
・
医
療
費
平
均
３・４
％
引
き
上
げ
、薬
価
基
準
10
・
２
％（
医
療
費
ベ
ー

ス
２・９
％
）
引
き
下
げ

6
月
・
医
療
費
歯
科
1
％
（
実
質
０・６
％
）
引
き
上
げ

2
月
・
冬
季
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
カ
ル
ガ
リ
ー
大
会
開
催

3
月
・
世
界
最
長
の
青
函
ト
ン
ネ
ル
開
通
に
よ
り
、
津
軽
海
峡
線
開
業

　
　
・
東
京
ド
ー
ム
完
成

4
月
・
世
界
最
長
の
本
州
四
国
連
絡
橋

　
　
　
の
瀬
戸
大
橋
開
通

9
月
・
ソ
ウ
ル
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催

平
成
元
年

（
１
９
８
9
年
）

5
月
・
健
康
保
険
の
被
扶
養
者
認
定
基
準
を
１
０
０
万
円
未
満
か
ら

１
１
０
万
円
未
満
に
引
き
上
げ

6
月
・
高
額
療
養
費
の
自
己
負
担
限
度
額
５
４
、０
０
０
円
を
５
７
、０
０
０

円
に
改
定

1
月
・
昭
和
天
皇
崩
御　
元
号
「
平
成
」
と
な
る

4
月
・
消
費
税
3
％
ス
タ
ー
ト

11
月
・「
ベ
ル
リ
ン
の
壁
」
崩
壊

平
成
２
年

（
１
９
９
0
年
）

7
月
・
本
多
正
孝
氏
が
常
務
理
事
に
就
任

4
月
・
医
療
費
平
均
３・７
％
引
き
上
げ
、薬
価
基
準
9
・
2
％（
医
療
費
ベ
ー

ス
２・７
％
）
引
き
下
げ

8
月
・
イ
ラ
ク
が
ク
ウ
ェ
ー
ト
に
侵
攻
、
湾
岸
戦
争
の
発
端
と
な
る

10
月
・
東
西
ド
イ
ツ
統
一

平
成
３
年

（
１
９
９
1
年
）

4
月
・
電
話
健
康
相
談
「
フ
ァ
ミ
リ
ー
健
康
相
談
」
が
ス
タ
ー
ト

5
月
・
高
額
療
養
費
の
自
己
負
担
限
度
額
５
７
、０
０
０
円
を
６
０
、０
０
０

円
に
改
定

11
月
・
老
人
保
健
法
改
正

3
月
・
東
京
都
庁
、
新
宿
に
移
転

5
月
・
長
崎
県
雲
仙
普
賢
岳
が
大
噴
火

12
月
・
ソ
連
崩
壊

平
成
４
年

（
１
９
９
2
年
）

5
月
・
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ
「
エ
グ
ザ
ス
」
と
契
約

1
月
・
健
康
保
険
の
被
扶
養
者
認
定
基
準
を
１
１
０
万
円
未
満
か
ら
１
２
０

　
　
　
万
円
未
満
に
引
き
上
げ

4
月
・
医
療
費
平
均
５・０
％
引
き
上
げ
、薬
価
基
準
8
・
1
％（
医
療
費
ベ
ー

ス
２・４
％
）
引
き
下
げ

　
　
・
健
康
保
険
法
の
一
部
改
正

10
月
・
標
準
報
酬
月
額
の
等
級
区
分
を
８
０
、０
０
０
円
～
９
８
０
、０
０
０

円
の
42
等
級
に
改
定

2
月
・
冬
季
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
ア
ル
ベ
ー
ル
ビ
ル
大
会
開
催

6
月
・
Ｐ
Ｋ
Ｏ
協
力
法
成
立

7
月
・
バ
ル
セ
ロ
ナ
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催

9
月
・
日
本
人
宇
宙
飛
行
士
毛
利
衛
さ
ん
が
乗
り
込
ん
だ
ス
ペ
ー
ス
シ
ャ

ト
ル
・
エ
ン
デ
バ
ー
打
ち
上
げ

写真：共同通信社
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平
成
５
年

（
１
９
９
3
年
）

4
月
・
中
村
薫
氏
（
伊
藤
忠
倉
庫
㈱
）
が
第
3
代
理
事
長
に
就
任

4
月
・
健
康
保
険
の
被
扶
養
者
認
定
基
準
を
１
２
０
万
円
未
満
か
ら
１
３
０

　
　
　
万
円
未
満
に
引
き
上
げ
（
60
歳
以
上
お
よ
び
障
害
者
は
１
８
０
万
円

未
満
）

5
月
・
高
額
療
養
費
の
自
己
負
担
限
度
額
６
０
、０
０
０
円
を
６
３
、０
０
０

円
に
改
定

5
月
・
プ
ロ
サ
ッ
カ
ー
Ｊ
リ
ー
グ
開
幕

6
月
・
皇
太
子
殿
下
、
小
和
田
雅
子
さ
ん
と
ご
成
婚

7
月
・
北
海
道
南
西
沖
地
震
発
生

平
成
６
年

（
１
９
９
4
年
）

4
月
・「
フ
ァ
ミ
リ
ー
健
康
相
談
」
が
フ
リ
ー
ダ
イ
ヤ
ル
に

5
月
・
健
保
組
合
の
補
助
に
よ
り
、「
エ
グ
ザ
ス
」
が
1
、０
０
０
円
以
下

で
利
用
可
能
に

10
月
・
健
康
保
険
法
の
一
部
改
正

2
月
・
冬
季
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
リ
レ
ハ
ン
メ
ル
大
会
開
催

9
月
・
関
西
国
際
空
港
開
港

10
月
・
大
江
健
三
郎
氏
、
ノ
ー
ベ
ル
文
学
賞
受
賞

平
成
７
年

（
１
９
９
5
年
）

4
月
・
育
児
休
業
期
間
中
の
被
保
険
者
本
人
負
担
分
の
保
険
料
の
免
除

1
月
・
阪
神
・
淡
路
大
震
災

3
月
・
地
下
鉄
サ
リ
ン
事
件
で
オ
ウ
ム
教
団
摘
発

11
月
・
野
茂
英
雄
選
手
が
米
大
リ
ー
グ
で
新
人
王

平
成
８
年

（
１
９
９
6
年
）

4
月
・
岸
本
繁
氏
が
常
務
理
事
に
就
任

　
　
・
財
政
悪
化
に
よ
る
付
加
給
付
の
大
幅
縮
小

4
月
・
医
療
費
平
均
３・４
％
引
き
上
げ
、薬
価
基
準
6
・
8
％（
医
療
費
ベ
ー

ス
２・６
％
）
引
き
下
げ

6
月
・
高
額
療
養
費
の
自
己
負
担
限
度
額
６
３
、０
０
０
円
を
６
３
、６
０
０

円
に
改
定

10
月
・
入
院
時
の
食
費
に
か
か
る
標
準
負
担
額
６
０
０
円
を
７
６
０
円
に
改
定

7
月
・
ア
ト
ラ
ン
タ
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催

8
月
・
病
原
性
大
腸
菌
Ｏ-

１
５
７
猛
威
を
ふ
る
う

　
　
・「
男
は
つ
ら
い
よ
」
の
寅
さ
ん
こ
と
渥
美
清
氏
死
去

平
成
９
年

（
１
９
９
７
年
）

9
月
・
他
健
保
組
合
に
先
駆
け
、
レ
セ
プ
ト
開
示
に
い
ち
早
く
対
応

9
月
・
健
康
保
険
法
の
一
部
改
正

　
　
・
老
人
保
健
法
の
一
部
改
正

4
月
・
消
費
税
5
％
ス
タ
ー
ト

平
成
10
年

（
１
９
９
8
年
）

4
月
・『
健
保
ニ
ュ
ー
ス
』
が
全
ペ
ー
ジ
多
色
刷
に
モ
デ
ル
チ
ェ
ン
ジ

10
月
・
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
開
設

4
月
・
医
療
費
平
均
１・５
％
引
き
上
げ
、薬
価
基
準
9
・
7
％（
医
療
費
ベ
ー

ス
２・７
％
）
引
き
下
げ

　
　
・
健
康
保
険
法
の
一
部
改
正

　
　
・
老
人
保
健
の
入
院
一
部
負
担
金
1
、０
０
０
円
を
1
、１
０
０
円
に

改
定

2
月
・
冬
季
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
長
野
大
会
開
催

6
月
・
サ
ッ
カ
ー
日
本
代
表
、
Ｗ
杯
初
出
場

平
成
11
年

（
１
９
９
9
年
）

4
月
・
ホ
テ
ル
日
航
東
京
で
健
保
組
合

　
　
　
設
立
30
周
年
記
念
パ
ー
テ
ィ
ー
を
開
催

7
月
・
老
人
保
健
制
度
加
入
者
の
外
来
薬
剤
負
担
が
免
除
に

1
月
・
地
域
振
興
券
の
交
付
始
ま
る

平
成
12
年

（
２
０
０
０
年
）

3
月
・
付
加
金
自
動
払
制
度
開
始
。
請
求
書
の
提
出
が
不
要
に

4
月
・
当
健
保
組
合
の
加
入
者
数
が
6
万
人
を
突
破
す
る
。（
被
保
険
者
数

３
１
、３
６
３
人
・
被
扶
養
者
数
３
０
、８
６
６
人
）

4
月
・
介
護
保
険
制
度
が
ス
タ
ー
ト

　
　
・
医
療
費
平
均
１・９
％
引
き
上
げ
、薬
価
基
準
７・０
％（
医
療
費
ベ
ー

ス
１・７
％
）
引
き
下
げ

　
　
・「
健
康
日
本
21
」
が
ス
タ
ー
ト

10
月
・
標
準
報
酬
月
額
の
等
級
区
分
を
９
８
、０
０
０
円
～
９
８
０
、０
０
０

円
の
39
等
級
に
改
定

3
月
・
有
珠
山
23
年
ぶ
り
に
噴
火

6
月
・
三
宅
島
噴
火
で
島
民
一
斉
避
難

9
月
・
シ
ド
ニ
ー
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催

平
成
13
年

（
２
０
０
1
年
）

3
月
・
20
年
ぶ
り
に
健
康
保
険
料
率
を
8
・
2
％
か
ら
8
・
8
％
に
引
き
上
げ
。

協
会
け
ん
ぽ
（
当
時
、
政
府
管
掌
）
の
料
率
８・５
％
を
上
回
る

4
月
・
松
村
秀
雄
氏
（
伊
藤
忠
エ
ネ
ク
ス
㈱
）
が
第
4
代
理
事
長
に
就
任

　
　
・
借
上
保
養
所
（
山
中
湖
・
軽
井
沢
な
ど
）
解
約
。

10
月
・
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
サ
イ
ト
サ
ー
ビ
ス
開
始
。「
医
療
費
の
お
知
ら
せ
」

閲
覧
な
ど

1
月
・
省
庁
再
編
で
厚
生
省
と
労
働
省
が
厚
生
労
働
省
に

　
　
・
健
康
保
険
法
の
一
部
改
正

　
　
・
老
人
保
健
法
の
一
部
改
正

4
月
・
被
保
険
者
証
様
式
変
更
（
カ
ー
ド
化
）
で
健
保
法
施
行
規
則
改
正

9
月
・
米
国
で
同
時
多
発
テ
ロ
発
生

12
月
・
皇
太
子
妃
雅
子
さ
ま

　
　
　
女
児
を
ご
出
産
。

　
　
　
敬
宮
「
愛
子
」
さ
ま

　
　
　
と
命
名

年
（
西
暦
）

健
康
保
険
組
合
の
で
き
ご
と

医
療
保
険
界
の
で
き
ご
と

社
会
の
で
き
ご
と

伊藤忠連合健康保険組合

（1969～2018）沿革

写真：Shutterstock/ アフロ
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平
成
14
年

（
２
０
０
2
年
）

7
月
・
内
田
佑
三
氏
が
常
務
理
事
に
就
任

4
月
・
医
療
費
２・７
％
引
き
下
げ
（
診
療
報
酬
本
体
の
引
き
下
げ
は
改
定

史
上
初
）

10
月
・
医
療
保
険
制
度
一
部
改
正

2
月
・
冬
季
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
ソ
ル
ト
レ
イ
ク
シ
テ
ィ
大
会
開
催

5
月
・
Ｗ
杯
サ
ッ
カ
ー
・
日
韓
大
会
開
催

8
月
・
住
基
ネ
ッ
ト
稼
働

9
月
・
初
の
日
朝
首
脳
会
談

平
成
15
年

（
２
０
０
3
年
）

4
月
・
総
報
酬
制
（
賞
与
か
ら
保
険
料
徴
収
）
導
入
に
よ
り
、
健
康
保
険
料

率
を
８・８
％
か
ら
７・５
％
に
引
き
下
げ
。
協
会
け
ん
ぽ
（
当
時
、

政
府
管
掌
健
保
）
の
料
率
８・２
％
を
下
回
る

　
　
・
医
療
費
の
窓
口
負
担
限
度
額
（
本
人
一
部
負
担
還
元
金
・
家
族
療
養

費
付
加
金
）を
２
０
、０
０
０
円
か
ら
４
０
、０
０
０
円
に
引
き
上
げ
。

　
　
・
山
の
家
・
契
約
保
養
所
の
廃
止
等
保
健
事
業
を
大
幅
に
縮
小

9
月
・
直
営
保
養
所
「
箱
根
藤
の
実
荘
」「
白
浜
藤
の
実
荘
」
を
閉
鎖

4
月
・
医
療
保
険
制
度
一
部
改
正

　
　
・
窓
口
負
担
を
3
割
に
統
一

　
　
・
外
来
薬
剤
一
部
負
担
の
廃
止

　
　
・
標
準
報
酬
月
額
算
定
の
対
象
月
を
変
更

　
　
・
退
職
後
の
継
続
療
養
を
廃
止
、
任
意
継
続
被
保
険
者
制
度
の
55
歳
以

上
特
例
を
廃
止

　
　
・「
総
報
酬
制
」
を
導
入

4
月
・
個
人
情
報
保
護
法
が
成
立

　
　
・
新
型
肺
炎
（
Ｓ
Ａ
Ｒ
Ｓ
）
が
流
行

12
月
・
ア
ジ
ア
で
鳥
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
発
生

平
成
16
年

（
２
０
０
4
年
）

7
月
・
木
村
滋
氏
が
常
務
理
事
に
就
任

10
月
・
ラ
フ
ォ
ー
レ
倶
楽
部
と
法
人
契
約
締
結
（
預
託
金
2
億
円
）

12
月
・
健
保
組
合
の
個
人
情
報
保
護
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
公
表

8
月
・
ア
テ
ネ
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催

10
月
・
新
潟
中
越
地
震
発
生

12
月
・
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
・
ス
マ
ト
ラ
沖
地
震
発
生

平
成
17
年

（
２
０
０
5
年
）

3
月
・
被
保
険
者
証
の
カ
ー
ド
化
移
行
を
完
了
。
世
帯
単
位
（
紙
媒
体
）
か

ら
１
人
１
枚
制
に

6
月
・
介
護
保
険
等
改
正
法
が
成
立

2
月
・
Ｃ
Ｏ
２
削
減
の
京
都
議
定
書
発
効

3
月
・
愛
・
地
球
博
（
愛
知
万
博
）
開
催

4
月
・
Ｊ
Ｒ
福
知
山
線
で
脱
線
事
故
発
生

平
成
18
年

（
２
０
０
6
年
）

4
月
・
健
康
保
険
料
率
を
７・５
％
か
ら
６・８
％
に
引
き
下
げ
。

10
月
・
健
康
保
険
法
の
一
部
改
正

2
月
・
冬
季
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
ト
リ
ノ
大
会
開
催

6
月
・
Ｗ
杯
サ
ッ
カ
ー
・
ド
イ
ツ
大
会
開
催

9
月
・
秋
篠
宮
妃
紀
子
さ
ま
が
皇
室
41
年
ぶ
り
の
男
児
を
ご
出
産
、「
悠
仁

（
ひ
さ
ひ
と
）」
さ
ま
と
命
名

平
成
19
年

（
２
０
０
7
年
）

4
月
・
当
健
保
組
合
の
加
入
者
数
が
7
万
人
を
突
破
す
る
。（
被
保
険
者
数

３
８
、２
３
６
人
・
被
扶
養
者
数
３
５
、０
８
８
人
）

4
月
・
健
康
保
険
法
の
一
部
改
正

　
　
・
標
準
報
酬
月
額
の
等
級
区
分
を
５
８
、０
０
０
円
～
１
、２
１
０
、０
０
０

　
　
　

円
の
47
等
級
に
改
定

2
月
・
第
1
回
東
京
マ
ラ
ソ
ン
開
催

6
月
・
石
見
銀
山
、
世
界
文
化
遺
産
に
登
録

7
月
・
新
潟
中
越
沖
地
震
発
生

平
成
20
年

（
２
０
０
8
年
）

7
月
・
俵
英
夫
氏
が
常
務
理
事
に
就
任

3
月
・
老
人
保
健
法
廃
止

4
月
・
高
齢
者
医
療
制
度
の
創
設

　
　
・
特
定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
が
ス
タ
ー
ト

　
　
・
義
務
教
育
就
学
前
ま
で
2
割
負
担　
　

6
月
・
秋
葉
原
通
り
魔
事
件
発
生

8
月
・
北
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催

9
月
・
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
、
世
界
的
金
融
危
機

平
成
21
年

（
２
０
０
9
年
）

3
月
・
健
康
保
険
料
率
を
６・８
％
か
ら
７・４
％
に
引
き
上
げ
。

４
月
・
ス
ポ
ー
ツ
ク
ラ
ブ
法
人
契
約
締
結
（
都
度
利
用
毎
1
、０
０
０
円
補
助
）

　
　
・
設
立
40
周
年
記
念
事
業
と
し
て
、
家
庭
薬
斡
旋
販
売
に
2
、０
０
０

円
／
人
の
補
助

10
月
・
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
に
補
助
を
開
始

4
月
・
産
科
医
療
補
償
制
度
ス
タ
ー
ト

10
月
・
出
産
育
児
一
時
金
引
き
上
げ
、
直
接
支
払
い
制
度
導
入

4
月
・
天
皇
・
皇
后
両
陛
下
ご
成
婚
50
周
年

5
月
・
裁
判
員
裁
判
制
度
ス
タ
ー
ト

6
月
・
マ
イ
ケ
ル
・
ジ
ャ
ク
ソ
ン
氏
死
去

平
成
22
年

（
２
０
１
0
年
）

9
月
・
健
保
組
合
の
21
年
度
決
算
見
込
み
で
、
過
去
最
悪
の
5
、２
３
５
億

円
の
大
幅
赤
字

　
　
・
赤
字
組
合
は
全
組
合
の
8
割
に

1
月
・
ハ
イ
チ
地
震
発
生

2
月
・
チ
リ
地
震
発
生

　
　
・
冬
季
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
バ
ン
ク
ー
バ
ー
大
会
開
催

6
月
・
Ｗ
杯
サ
ッ
カ
ー
・
南
ア
フ
リ
カ
大
会
開
催

平
成
23
年

（
２
０
１
１
年
）

4
月
・
横
田
昭
氏
（
伊
藤
忠
商
事
㈱
）
が
第
5
代
理
事
長
に
就
任

　
　
・
健
康
保
険
料
率
を
７・４
％
か
ら
８・９
％
に
引
き
上
げ
。

9
月
・
健
保
組
合
の
22
年
度
決
算
見
込
み
で
4
、１
５
４
億
円
の
大
幅
赤

字
に

3
月
・
東
日
本
大
震
災
発
生

6
月
・
小
笠
原
諸
島
、
世
界
自
然
遺
産
登
録

7
月
・
女
子
サ
ッ
カ
ー
「
な
で
し
こ
ジ
ャ
パ
ン
」
Ｗ
杯
ド
イ
ツ
大
会
で
優
勝 写真：AP/ アフロ
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歴代組合3役推移

理 事 長

常 務 理 事

事 務 長

初　代   越後　正之
 昭和 44 年 4 月～昭和 57 年 12 月
第 2 代   増田　猛夫

 昭和 57 年 12 月～平成 5 年 3 月
第 3 代   中村　薫

 平成 5 年 4 月～平成 13 年 3 月
第 4 代   松村　秀雄

 平成 13 年 4 月～平成 23 年 3 月
第 5 代   横田　昭

 平成 23 年 4 月～平成 26 年 3 月
第 6 代   米澤　常克

 平成 26 年 4 月～平成 27 年 3 月
第 7 代   小寺　明

 平成 27 年 4 月～平成 29 年 3 月
第 8 代   井坂　博恭

 平成 29 年 4 月～現在

初　代   奈良　辰蔵
 昭和 44 年 4 月～昭和 54 年 1 月
第 2 代   大久保　正次

 昭和 54 年 1 月～昭和 59 年 4 月
第 3 代   今井　亀之助

 昭和 59 年 5 月～平成 2 年 7 月
第 4 代   本多　正孝

 平成 2 年 7 月～平成 8 年 3 月
第 5 代   岸本　繁

 平成 8 年 4 月～平成 14 年 6 月
第 6 代   内田　佑三

 平成 14 年 7 月～平成 16 年 6 月
第 7 代   木村　滋

 平成 16 年 7 月～平成 20 年 6 月
第 8 代   俵　英夫

 平成 20 年 7 月～平成 30 年 7 月
第 9 代   尾形　元

 平成 30 年 7 月～現在

初　代   八田　晋
 昭和 44 年 4 月～昭和 47 年 7 月
第 2 代   大久保　正次

 昭和 47 年 8 月～昭和 54 年 1 月
第 3 代   内田　久吉

 昭和 54 年 1 月～昭和 59 年 5 月
第 4 代   久野　勝

 昭和 59 年 5 月～平成 8 年 3 月
第 5 代   長野　祐士

 平成 8 年 4 月～平成 12 年 3 月
第 6 代   江嶋　佶

 平成 12 年 4 月～平成 14 年 3 月
第 7 代   大竹　清敏

 平成 14 年 4 月～平成 22 年 12 月
第 8 代   松崎　正

 平成 23 年 1 月～平成 26 年 3 月
第 9 代   上野　宣彦

 平成 26 年 4 月～平成 29 年 10 月
第10代   竹島　弘道

 平成 29 年 11 月～現在

年
（
西
暦
）

健
康
保
険
組
合
の
で
き
ご
と

医
療
保
険
界
の
で
き
ご
と

社
会
の
で
き
ご
と

伊藤忠連合健康保険組合

（1969～2018）沿革

平
成
24
年

（
２
０
１
2
年
）

3
月
・
平
成
23
年
度
末
現
在
の
別
途
積
立
金
残
高
は
「
0
」
円
に

　
　
・
ラ
フ
ォ
ー
レ
倶
楽
部
を
解
約
。
9
月
に
預
託
金
2
億
円
が
返
還
さ

れ
る

4
月
・
ス
ポ
ー
ツ
ク
ラ
ブ
補
助
拡
充
（
都
度
利
用
に
加
え
て
月
会
費
2
、

　
　
　
１
０
０
円
補
助
）

8
月
・
社
会
保
障
・
税
一
体
改
革
関
連
法
が
成
立

　
　
・
国
民
会
議
が
議
論
を
開
始

9
月
・
健
保
組
合
の
23
年
度
決
算
見
込
み
で
全
組
合
の
8
割
が
赤
字
に

5
月
・
東
京
ス
カ
イ
ツ
リ
ー
タ
ウ
ン
開
業

7
月
・
ロ
ン
ド
ン
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催

10
月
・
山
中
伸
弥
氏
、
ノ
ー
ベ
ル
医
学
・
生
理
学
賞
受
賞

平
成
25
年

（
２
０
１
3
年
）

4
月
・
健
康
保
険
料
率
を
８・９
％
か
ら
９・３
％
に
引
き
上
げ

4
月
・
25
年
度
健
保
組
合
の
予
算
早
期
集
計
で
、
4
、５
７
３
億
円
の
赤
字

　
　
・
3
年
連
続
で
全
体
の
約
4
割
の
組
合
が
保
険
料
率
を
引
き
上
げ

4
月
・
歌
舞
伎
座
新
開
場

6
月
・
富
士
山
、
世
界
文
化
遺
産
登
録

8
月
・
高
知
県
四
万
十
市
で
国
内
最
高
気
温
41
℃
を
更
新

平
成
26
年

（
２
０
１
4
年
）

4
月
・
米
澤
常
克
氏
（
伊
藤
忠
商
事
㈱
）
が
第
6
代
理
事
長
に
就
任

4
月
・
診
療
報
酬
改
定

　
　
・
70
～
74
歳
の
医
療
費
自
己
負
担
が
1
割
か
ら
2
割
に
（
4
月
に
70
歳

に
な
る
人
か
ら
適
用
）

　
　
・
産
休
中
の
保
険
料
が
免
除
に

2
月
・
冬
季
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
ソ
チ
大
会
開
催

4
月
・
消
費
税
8
％
ス
タ
ー
ト

6
月
・
Ｗ
杯
サ
ッ
カ
ー
・
ブ
ラ
ジ
ル
大
会
開
催

　
　
・
富
岡
製
糸
場
、
世
界
文
化
遺
産
登
録

平
成
27
年

（
２
０
１
5
年
）

4
月
・
小
寺
明
氏
（
伊
藤
忠
エ
ネ
ク
ス
㈱
）
が
第
7
代
理
事
長
に
就
任

　
　
・
健
康
保
険
料
率
を
９・３
％
か
ら
９・６
％
に
引
き
上
げ

1
月
・
高
額
療
養
費
の
自
己
負
担
限
度
額
が
変
わ
る

12
月
・
大
村
智
氏
、
ノ
ー
ベ
ル
生
理
学
・
医
学
賞
。
梶
田
隆
章
氏
、
ノ
ー

ベ
ル
物
理
学
賞
を
受
賞

平
成
28
年

（
２
０
１
6
年
）

4
月
・
標
準
報
酬
月
額
の
等
級
区
分
を
５
８
、０
０
０
円
～
１
、３
９
０
、０
０
０

　
　
　
円
の
50
等
級
に
改
定

　
　
・
紹
介
状
な
し
で
大
病
院
を
受
診
し
た
と
き
の
初
診
時
負
担
が
増
に

10
月
・
短
時
間
労
働
者
に
も
健
康
保
険
・
厚
生
年
金
が
適
用
に
な
る

3
月
・
北
陸
新
幹
線
開
業

4
月
・
熊
本
地
震
発
生

8
月
・
リ
オ
デ
ジ
ャ
ネ
イ
ロ
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催

平
成
29
年

（
２
０
１
7
年
）

4
月
・
井
坂
博
恭
氏
（
伊
藤
忠
商
事
㈱
）
が
第
8
代
理
事
長
に
就
任

　
　
・
ス
ポ
ー
ツ
ク
ラ
ブ
補
助
拡
充
（
3
、０
０
０
円
／
月
補
助
）

　
　
・
当
健
保
組
合
の
加
入
者
数
が
9
万
人
を
突
破
す
る
。（
被
保
険
者
数

５
２
、０
６
４
人
・
被
扶
養
者
数
４
０
、４
２
０
人
）

1
月
・
健
保
組
合
で
も
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
利
用
が
始
ま
る

8
月
・
70
歳
以
上
の
高
額
療
養
費
の
自
己
負
担
限
度
額
が
引
き
上
げ

6
月
・
最
年
少
棋
士
の
藤
井
聡
太
・
四
段
が
公
式
戦
29
連
勝
の
新
記
録
を

達
成

9
月
・
桐
生
祥
秀
選
手
、
陸
上
男
子
１
０
０
ｍ
で
日
本
人
初
の
9
秒
台

　
　
　
（
９
秒
98
）を
マ
ー
ク

平
成
30
年

（
２
０
１
8
年
）

4
月
・
婦
人
科
検
診
（
マ
ン
モ
グ
ラ
フ
ィ
・
超
音
波
エ
コ
ー
選
択
制
廃
止
）

7
月
・
尾
形
元
氏
が
常
務
理
事
に
就
任

8
月
・
70
歳
以
上
の
高
額
療
養
費
の
自
己
負
担
限
度
額
が
引
き
上
げ

2
月
・
冬
季
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
ピ
ョ
ン
チ
ャ
ン
大
会
開
催

6
月
・
Ｗ
杯
サ
ッ
カ
ー
・
ロ
シ
ア
大
会
開
催
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健康ポータルサイト
「MY  HEALTH  WEB」
を開設
新ホームページ上に、新たに健康
ポータルサイト「MY　HEALTH　WEB」が
加わります。

新規契約保養所
「エクシブ」の利用がスタート
50 周年記念として、ハイク
オリティなホテルがリーズナ
ブルな宿泊料金で利用できる

「エクシブ」と契約し、より
魅力ある心身リフレッシュ事
業を展開していきます。

ホームページのリニューアル（2019年 6月頃）

スマートフォンからも利用しやすいホームページへと
刷新します。

組合設立50周年
記念事業をご紹介します

健康管理で新時代
設立 50 周年を迎えた当健保組合が実施する、主な各種記念事業をご案内します。

エクシブ箱根離宮

エクシブ京都 八瀬離宮

エクシブ鳥羽別邸

　40 歳以上の方の健診結果は、数値とグラフが経年表示
されるシステムとなる予定です。健診結果に基づいた「疾
病リスク」や「生活習慣改善アドバイス」など、個人に合っ
た健康情報が表示されます。

健診結果情報を
いつでもどこでもチェック

　「体重」「歩数」「血圧」を記録管理するコンテンツ「MY
バイタル」メニューでは、健康づくりを支援します。ご自
身でMYミッションを設定し、生活習慣病の予防・改善に
努めましょう。

健康チャレンジ！ 　「MY バイタル／
MY ミッション」で健康づくりを支援

　初回のログインやキャンペーンへの参加、特定保健
指導の実施等、健康づくりの取り組みに対し、「健康
ポイント」という独自のポイントが付与されます。
　健康ポイントをためて抽選会に参加すると、50周
年記念特別賞として、東京ディズニーリゾートRや
ユニバ－サル・スタジオ・ジャパン™の1dayパスポート、
Amazonギフト券等の豪華賞品が抽選で当たります。

「健康ポイント」がたまったら
豪華賞品が当たる！

主なエクシブ国内施設
箱根離宮・湯河原離宮・京都八瀬離宮・有馬離宮・那須白河・山
中湖・軽井沢・蓼科・初島クラブ・伊豆・浜名湖・鳥羽＆アネッ
クス・鳥羽別邸・琵琶湖・白浜&アネックス・淡路島・鳴門・六
甲サンクチュアリ・ヴィラ等

　50 周年記念キャンペーンとして、日常生活でできる「食
生活」「運動」「日常生活」に分類された24の健康づくりコー
スから2つを選択し、2カ月間チャレンジしていただきます。
　目標達成者には、健康ポイント（下記）が付与されます。

MY HEALTH UP CAMPAIGN
本誌裏表紙をご覧ください！

※画像はイメージです。

※画像は
イメージ

です。
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伊藤忠連合健康保険組合の
50年とこれから

伊藤忠連合健保組合の50年の歴史を振り返ります。

　
加
入
事
業
所
に
毎
月
納
め
て
い
た
だ
く
健
康
保
険
料

の
計
算
を
は
じ
め
、
資
格
取
得
・
喪
失
、
標
準
報
酬
の

届
出
の
処
理
な
ど
を
す
べ
て
、
管
理
職
を
除
く
職
員
６

名
の
手
作
業
で
行
っ
て
い
ま
し
た
。
な
か
に
は
月
遅
れ

の
申
請
や
、
１
年
前
の
資
格
取
得
・
喪
失
と
い
っ
た
も

の
も
あ
り
、
１
年
間
、
12
カ
月
分
を
遡
っ
て
資
料
を
当

た
り
直
す
、
と
い
う
作
業
も
頻
繁
に
発
生
し
て
い
ま

し
た
。

　
健
康
保
険
証
は
今
で
こ
そ
カ
ー
ド
型
で
す
が
、
設
立

当
時
か
ら
し
ば
ら
く
は
紙
の
時
代
、
被
保
険
者
の
お
名

前
も
１
人
ず
つ
、
す
べ
て
手
書
き
で
す
。
事
業
所
名
は

ゴ
ム
印
で
、
記
号
・
番
号
は
ナ
ン
バ
リ
ン
グ
で
押
し
て
、

ご
家
族
が
い
ら
っ
し
ゃ
る
場
合
は
被
扶
養
者
名
を
書
く

欄
に
お
書
き
し
て
、
被
扶
養
者
の
認
定
印
を
押
す
と
い

う
、
か
な
り
ボ
リ
ュ
ー
ム
の
あ
る
仕
事
が
行
わ
れ
て
い

ま
し
た
。

　
ま
た
、
当
時
の
健
康
保
険
証
は
「
世
帯
に
１
枚
」
が

原
則
で
、
お
子
さ
ま
が
遠
く
の
大
学
に
進
学
さ
れ
る
よ

う
な
場
合
は
「
遠
隔
地
被
保
険
者
証
」
が
別
途
必
要
と

な
っ
て
い
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
な
場
合
は
ま
ず
被
保
険

者
の
保
険
証
か
ら
被
扶
養
者
を
削
除
し
て
、
も
う
１
枚

新
し
い
遠
隔
地
用
の
被
保
険
者
証
を
用
意
す
る
、
と
い

う
作
業
も
発
生
し
ま
し
た
。
一
般
に
３
月
か
ら
４
月
に

か
け
て
は
こ
の
よ
う
な
ご
家
族
の
異
動
が
多
い
時
期
で

も
あ
り
、
遅
く
ま
で
処
理
に
追
わ
れ
る
日
々
が
続
い
て

い
ま
し
た
。

　
付
加
金
は
、
主
に
医
療
費
の
一
部
負
担
が
一
定
の
額

を
超
え
た
分
を
健
保
組
合
か
ら
お
戻
し
す
る
と
い
う
制

度
で
す
。
現
在
の
自
己
負
担
限
度
額
は
４
０
、０
０
０

円
と
い
う
設
定
で
、
こ
れ
を
超
え
た
分
が
後
で
健
保
組

合
か
ら
払
い
戻
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
月
に

４
０
、０
０
０
円
を
超
え
る
医
療
費
自
己
負
担
は
そ
う
多

く
あ
り
ま
せ
ん
が
、
設
立
当
時
の
自
己
負
担
限
度
額
は

３
、０
０
０
円
で
、
健
保
組
合
に
届
く
１
カ
月
分
の
請
求

書
は
１
、０
０
０
件
以
上
に
な
る
こ
と
も
あ
り
、
そ
の
処

理
も
手
作
業
に
な
り
ま
す
。
文
字
ど
お
り
、
事
務
所
が

書
類
の
山
で
埋
ま
る
と
い
う
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。

　
そ
し
て
、
付
加
金
の
支
給
額
決
定
の
決
裁
伺
い
に
は

１
件
１
件
、
常
務
理
事
が
決
裁
印
を
押
さ
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
そ
の
他
、
あ
ら
ゆ
る
書
類
に
決
裁
印
が
必

要
だ
っ
た
の
で
、
事
務
処
理
の
煩
雑
さ
は
今
と
は
比
べ

も
の
に
な
ら
な
い
も
の
で
し
た
。

　
昭
和
57
年
度
、
増
大
を
続
け
る
お
年
寄
り
の
医
療
費

に
対
し
て
、
現
役
世
代
が
「
拠
出
金
」
と
い
う
名
目
で
お

金
を
出
し
合
い
財
政
支
援
を
行
う
「
老
人
保
健
制
度
」

が
立
ち
上
が
り
ま
し
た
。
こ
の
老
人
保
健
制
度
が
健
保

組
合
の
財
政
に
大
き
く
影
響
を
与
え
続
け
、
平
成
12
年

度
ま
で
維
持
で
き
て
い
た
８
・
２
％
の
保
険
料
率
を
改
定

せ
ざ
る
を
得
な
く
な
り
、
同
時
に
直
営
保
養
所
「
箱
根

藤
の
実
荘
」、「
白
浜
藤
の
実
荘
」
の
閉
鎖
を
は
じ
め
と

し
た
徹
底
的
な
支
出
削
減
を
行
い
ま
し
た
。

　
支
出
削
減
の
一
方
、
加
入
者
の
み
な
さ
ま
の
利
便
性

設 立 当 初

付
加
金
の
手
計
算
は

１
カ
月
に
１
、０
０
０
件
以
上
に
も

届
出
処
理
や
保
険
証
の
作
成
は

す
べ
て
が
手
作
業

老
人
保
健
制
度
に
対
す
る
拠
出
金
増
が

健
保
財
政
に
大
き
な
影
響
を

利
便
性
向
上
を
図
り

「
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
サ
イ
ト
」を

立
ち
上
げ

財 政 対 策 ほか
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を
は
か
る
意
味
で
「
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
サ
イ
ト
」
の
設

置
も
同
じ
時
期
に
行
い
ま
し
た
。

　「
切
り
詰
め
る
と
こ
ろ
は
切
り
詰
め
、
サ
ー
ビ
ス
は
よ

り
充
実
し
た
も
の
を
」
と
い
う
意
図
も
あ
り
ま
し
た
が
、

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
サ
イ
ト
で
一
番
実
現
し
た
か
っ
た
こ

と
は
「
医
療
費
通
知
の
閲
覧
」
で
し
た
。
そ
れ
ま
で
紙

で
毎
月
発
行
し
て
い
た
医
療
費
通
知
の
処
理
に
か
か
る

加
入
事
業
所
の
事
務
の
負
担
は
大
き
く
、
健
保
組
合
が

そ
の
軽
減
の
た
め
の
対
策
を
、
と
い
う
こ
と
で
立
ち
上

げ
た
も
の
で
す
。
平
成
13
年
度
、
21
世
紀
に
入
っ
て
す

ぐ
で
す
か
ら
、
数
あ
る
健
保
組
合
の
中
で
も
か
な
り
早

い
時
期
の
設
置
だ
っ
た
と
い
え
ま
す
。

　
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
サ
イ
ト
で
は
、
医
療
費
通
知
の
閲

覧
の
ほ
か
に
も
各
個
人
に
よ
る
届
け
先
住
所
や
銀
行
口

座
の
登
録
が
可
能
に
な
り
ま
し
た
。
こ
の
シ
ス
テ
ム
に

よ
っ
て
、
従
来
よ
り
も
か
な
り
早
い
タ
イ
ミ
ン
グ
で
給

付
金
の
お
支
払
い
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　
平
成
20
年
度
に
、
そ
れ
ま
で
の
老
人
保
健
制
度
に
代

わ
り
新
し
い
高
齢
者
医
療
制
度
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し

た
。
制
度
は
変
わ
り
ま
し
た
が
、
制
度
に
対
す
る
納
付

金
の
額
が
以
前
よ
り
改
善
さ
れ
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん

で
し
た
。

　
健
保
組
合
の
財
政
赤
字
は
、
貯
蓄
分
で
あ
る
別
途
積

立
金
を
取
り
崩
し
て
補
て
ん
に
あ
て
ま
す
が
、
そ
の
貯

蓄
は
瞬
く
間
に
減
り
続
け
て
い
き
ま
し
た
。
平
成
21
年

度
の
予
算
を
た
て
る
際
に
は
、
保
険
料
率
を
上
げ
な
け

れ
ば
健
保
組
合
の
運
営
が
成
り
立
た
ず
、
平
成
20
年
度

に
６
・
８
％
だ
っ
た
保
険
料
率
は
21
年
度
に
７
・
４
％
へ
、

そ
し
て
23
年
度
に
は
８
・
９
％
へ
と
引
き
上
げ
ざ
る
を
得

ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
の
後
の
改
定
も
含
め
、
現
在
の
保

険
料
率
は
９
・
６
％
と
な
っ
て
お
り
、
別
途
積
立
金
も

先
の
見
通
せ
る
レ
ベ
ル
に
戻
っ
て
い
ま
す
。

　
健
保
組
合
の
保
険
料
率
に
つ
い
て
は
、
全
国
健
康
保

険
協
会
（
協
会
け
ん
ぽ
）
の
保
険
料
率
で
あ
る
10
％
が

ひ
と
つ
の
指
標
に
な
り
ま
す
。「
協
会
け
ん
ぽ
よ
り
低
い

保
険
料
率
で
、
か
つ
手
厚
い
サ
ー
ビ
ス
が
で
き
る
こ
と
」

が
健
保
組
合
の
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
で
す
か
ら
、
今
後
も

継
続
し
て
保
険
料
率
を
抑
え
つ
つ
、
各
種
施
策
に
力
を

入
れ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
こ
れ
か
ら
の
伊
藤
忠
連
合
健
保
組
合
が
加
入
者
の
み

な
さ
ま
に
果
た
す
べ
き
役
割
と
し
て
最
も
大
事
な
の
が

「
保
健
事
業
」。
い
か
に
健
康
の
保
持
・
増
進
を
図
る
か
、

と
い
う
こ
と
で
す
。

　
当
健
保
組
合
が
今
後
最
も
力
を
入
れ
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
と
ら
え
て
い
る
の
が
、

「
特
定
保
健
指
導
の
実
施
率
が
後
期
高
齢
者
へ
の
支
援

金
の
加
算
・
減
算
に
影
響
す
る
」
と
い
う
ル
ー
ル
で
す
。

実
施
率
が
10
％
を
下
回
っ
た
場
合
に
は
支
援
金
の
５
％

を
追
加
負
担
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
決
め
ら
れ
て
い

る
も
の
で
す
が
、
現
時
点
で
は
こ
の
追
加
負
担

に
抵
触
す
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

各
社
の
「
健
康
経
営
優
良
法
人
ホ
ワ
イ
ト

５
０
０
」
の
認
定
に
も
、
当
健
保
組
合

全
体
の
実
施
率
が
影
響
す
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。
加
入
者
の
み
な
さ
ま
に
は
、

特
定
保
健
指
導
の
案
内
が
あ
っ
た
場
合

は
放
置
す
る
こ
と
な
く
、
必
ず
ご
対
応

く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
お
願
い
し
ま
す
。

　
ま
た
、
現
役
世
代
の
健
康
管
理
も
重
要
な

テ
ー
マ
で
す
。
生
活
習
慣
病
の
問
題
は
、
重
症

で
も
な
か
な
か
自
覚
症
状
が
出
な
い
こ
と
が
多
い
の

で
、
そ
う
し
た
点
に
対
す
る
「
気
づ
き
」
を
重
要
視
で

き
る
よ
う
な
事
業
に
着
手
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
具
体
的
な
対
策
と
し
て
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
リ

ニ
ュ
ー
ア
ル
が
あ
げ
ら
れ
ま
す
。
も
っ
と
使
い
勝
手
が

よ
く
な
る
よ
う
、
ま
た
、
そ
れ
に
合
わ
せ
て
、
い
わ
ゆ

る
「
健
康
づ
く
り
」
推
進
の
た
め
、
Ｗ
Ｅ
Ｂ
で
自
分
の

健
康
管
理
等
が
で
き
る
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
を
準
備
中
で

す
。
ま
た
、
新
た
な
契
約
保
養
所
と
し
て
「
エ
ク
シ
ブ
」

と
契
約
し
、
心
身
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
事
業
の
推
進
も
加
速

し
て
い
き
ま
す
。
ぜ
ひ
と
も
ご
期
待
く
だ
さ
い
。

今 後 の 見 通 し

別
途
積
立
金「
ゼ
ロ
」か
ら
の

Ｖ
字
回
復

将
来
に
つ
な
が
る
、

未
来
に
残
る
事
業
を

常
務
理
事　
　

尾
形 

　
元

前
常
務
理
事　

俵 

　
英
夫

事
務
長　
　
　

竹
島 

弘
道

取
材
協
力（
敬
称
略
）
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昭
和
44
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昭
和
44

45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 平
成
1
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■ 被保険者数（千人）
赤字 加入員数合計（千人）

■ 被扶養者数（千人）
※千人未満を四捨五入して表示しています。

※百万円未満を四捨五入して表示しています。

　 ／青字 事業所数

7
10

13 15 16 16 15 15 14 15 15 16 16 16 16 17 17 19 20 21 21 22 24 25 26 26 27 28 29 30 30
31 31 32 32 33

35 35
38 39 41 42 42

43 45 44 45
47

52 54

9

12

15
17

18
19

20 19
21

22

22 23 22 22 22 23

24 24

25 25 25
26

27 27 27
28 28 28

29 29 29
31 31 30 30 31 30

35 35

34

37 36 36 37 36 36 37

39
40

42

16

22

29

31
34 35 35 34 35

37 37
39 39 38 39 39

41 45 46 46
49

51 52 53 54 55 56
58 59 59

62 62 62 62

64
65

69
73 73

77 77 78 80 81 80
82

86

92

95

62

83

103 105
115

121
126 126

132
144

156 156 158
166 168 167

193

218

235

255
262

283

300

321
328

343
350

357
363

342
334

309
320

302

279
274

268 266

252

235
228

215 212
207 203 198 197 201 201 201

■ 経常収支差引額（百万円）
　 ／青字 別途積立金（百万円）

43

9.5 7.9 16.4 13.3 16.5 13.5 2.5 0.08 15.9 5.1 10.7 4.0 26.9 37.1

20.0 31.0 39.8 45.0

6.3 0.04

-12.6 -19.5

28.0 23.5

-21.5

-60.4
-35.5

-77.9

71.0

26.9

-51.3

-2.5
-23.4

-70.8

79.3 96.6

187.7

37.7
10.9

-105.8
-81.4

-213.9

-7.5 16.8

123.2

54.3

120.3

22.7

150.1

289.9

897.3

8.5 13.5 28.5 32.9 20.0 16.4 16.4 16.4 11.1 11.1 11.1 4.9
22.7

64.8
84.3

115.0

162.0

209.6 212.1
192.5 180.5 180.5192.9

206.1
197.7

151.9
130.4

63.2 85.9
115.3

73.0 73.0 62.5

10.1
44.1

152.5

355.5

409.8
442.7

342.7

232.7

38.7
0

36.7

193.3

278.4

422.8

737.3

924.6

グラフで見る50年
被保険者数・被扶養者数、事業所数の推移

経常収支差引額と積立金残額の推移
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■ 保険給付費（百万円）
■ 拠出金（納付金）（百万円）

昭
和
44

45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 平
成
1

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

保険給付費と拠出金（納付金）の推移
年度 保険給付費 拠出金（納付金）

昭和 44 173
45 356
46 495
47 704
48 864
49 1,239
50 1,471
51 1,665
52 1,822
53 2,195
54 2,442
55 2,649
56 2,871
57 2,925 33
58 2,804 493
59 2,777 594
60 2,807 885
61 3,091 968
62 3,439 1,274
63 3,558 1,676

平成   1 3,762 1,886
2 4,038 2,003
3 4,431 2,034
4 4,795 2,337
5 5,302 2,759
6 5,699 3,037
7 5,733 3,116
8 5,969 3,369
9 5,872 2,733

10 5,704 3,619
11 5,885 4,154
12 6,150 4,059
13 6,441 4,823
14 6,316 5,536
15 5,975 5,301
16 6,200 4,957
17 6,495 4,464
18 6,706 4,726
19 7,513 5,435
20 8,013 6,461
21 8,421 7,263
22 9,049 7,967
23 9,282 8,937
24 9,936 9,165
25 10,438 8,746
26 10,365 9,223
27 10,850 9,447
28 11,450 8,308
29 12,678 10,740
30 13,399 12,031

※拠出金（給付金）は昭和57年より。
※百万円未満を四捨五入して表示しています。
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伊藤忠エネクス（株）

社
員
の
能
力
を
最
大
限
に
引
き
出
す

「
エ
ネ
ク
ス
・
ア
ー
リ
ー
バ
ー
ド
」を
実
行

伊藤忠エネクス（株）
設 立  1961 年
本社所在地  東京都千代田区霞が関 3-2-5　霞が関ビルディング 27～ 29 階
従 業 員 数  単体 656 名（出向者 205 名含む）、連結 5,613 名（2018 年 3 月 31日現在）
事 業 内 容  総合エネルギー商社

若
林　

２
０
１
６
年
か
ら
働
き
方
改
革
「
エ
ネ

ク
ス・ア
ー
リ
ー
バ
ー
ド
」
を
推
進
し
て
い
ま
す
。

そ
の
柱
は
「
長
時
間
労
働
の
防
止
」「
健
康
増
進
」

「
仕
事
の
質
向
上
」の
３
つ
。
究
極
の
目
的
は「
生

産
性
の
向
上
」
で
あ
り
、
健
康
増
進
へ
の
施
策

は
、
社
員
の
育
成
と
活
用
に
と
て
も
重
要
な
フ
ァ

ク
タ
ー
と
捉
え
て
い
ま
す
。

森
田　

約
20
名
の
人
事
総
務
部
が
旗
振
り
役
と

な
っ
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
ア
イ
デ
ア
を
出
し
合
い
施

策
と
し
て
展
開
す
る
、

と
い
う
イ
メ
ー
ジ
で

す
ね
。

加
藤　
た
と
え
ば
、
も

と
も
と
社
員
の
喫
煙

率
が
高
い
水
準
に
あ

り
ま
し
た
の
で
、
禁

煙
外
来
に
対
す
る
補

助
金
や
禁
煙
ア
プ
リ

の
導
入
、
セ
ミ
ナ
ー

の
開
催
な
ど
で
啓
蒙

活
動
を
進
め
て
い
ま

す
。

若
林　

禁
煙
す
る
の

も
き
っ
か
け
が
あ
る

と
思
う
ん
で
す
よ
ね
、
少
し
体
調
を
崩
し
た
と

か
、
子
ど
も
が
で
き
た
と
か
。
そ
う
い
っ
た
と
き

に
会
社
が
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
す
る
よ
、
で
き
る
よ
、

と
い
う
情
報
を
公
開
し
て
お
く
こ
と
は
大
切
か

な
と
思
い
ま
す
。

加
藤　

健
診
に
関
し
て
は
、
以
前
か
ら
婦
人
科
検

診
（
子
宮
頸
が
ん
、
乳
が
ん
）
と
胃
が
ん
検
診
、

大
腸
が
ん
検
診
の
補
助
金
対
象
を
30
歳
以
上
に

設
定
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
二
次
検
査
の
補
助

金
も
会
社
が
支
給
す
る
制
度
が
あ
り
ま
す
。

森
田　

長
時
間
労
働
対
策
と
し
て
は
、
朝
型
勤
務

の
推
進
が
あ
げ
ら
れ
ま
す
ね
。
週
に
一
度
、
金

曜
日
に
は
軽
食
提
供
の
サ
ー
ビ
ス
も
行
っ
て
い

ま
す
。

大
沼　

通
常
９
時
始
業
の
と
こ
ろ
、
７
時
過
ぎ

か
ら
軽
食
の
用
意
を
し
て
い
る
も
の
で
す
。
早

く
来
た
ぶ
ん
、
夜
は
残
業
せ
ず
早
く
帰
り
ま
し
ょ

う
、
と
。

森
田　

そ
の
と
き
ど
き
で
違
い
ま
す
が
、
平
均

す
る
と
40
～
50
人
程
度
が
利
用
し
て
い
ま
す
。

若
林　

こ
れ
も
「
動
機
づ
け
」
の
一
環
で
す
ね
。

ご
は
ん
が
食
べ
ら
れ
る
な
ら
早
く
行
っ
て
も
い

い
な
、
と
い
う
と
こ
ろ
か
ら
、
朝
型
勤
務
が
習

慣
化
し
て
い
く
の
で
あ
れ
ば
よ
い
こ
と
で
は
な

い
か
な
、
と
考
え
て
い
ま
す
。

森
田　

入
退
室
を
カ
ー
ド
キ
ー
で
管
理
し
、
実

際
の
労
働
時
間
も
シ
ス
テ
ム
上
で
追
え
る
よ
う

に
し
て
い
ま
す
。

加
藤　

当
社
は
時
間
外
労
働
80
時
間
以
上
で

産
業
医
と
の
面
談
が
設
定
さ
れ
る
の
で
す
が
、

「
ア
ー
リ
ー
バ
ー
ド
」
の
取
り
組
み
以
降
、
面
談

件
数
は
激
減
し
て
い
ま
す
ね
。

木
村　

社
内
グ
ル
ー
プ
に
お
け
る
ス
ポ
ー
ツ
活

動
に
対
す
る
補
助
も
整
備
さ
れ
て
い
ま
す
。
一
定

の
条
件
の
も
と
で
す
が
、
野
球
や
フ
ッ
ト
サ
ル
、

バ
ス
ケ
ッ
ト
ボ
ー
ル
な
ど
が
認
可
さ
れ
て
お
り
、

２
０
１
８
年
度
時
点
で
は
全
国
各
エ
リ
ア
で
15

団
体
ほ
ど
が
活
動
し
て
い
ま
す
。

力
石　

今
後
は
、
病
気
の
予
防
・
早
期
発
見
は

も
ち
ろ
ん
、
病
気
に
な
っ
て
か
ら
の
支
援
策
や
、

今
後
増
え
て
く
る
で
あ
ろ
う
介
護
の
対
策
も
必

要
に
な
っ
て
く
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
い

ず
れ
も
こ
れ
か
ら
の
検
討
課
題
で
す
が
、
社
員

の
多
様
な
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
柔
軟
に
対
応
で

き
る
よ
う
、
働
き
や
す
さ
を
考
え
た
職
場
環
境

を
整
備
し
て
い
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

取材にご出席いただいたみなさん。左から森田裕介課長、
大沼直志次長、加藤恵美さん、勝厚コーポレート部門長、
若林昇太部長、力石雅子さん、木村祥吾さん

シンプルなデザインにほどよい
手づくり感が漂う「エネクス・
アーリーバード」のポスター

週
に
一
度
の
軽
食
提
供
等
で

動
機
づ
け
を
促
し
、
習
慣
を
見
直
す

働
き
や
す
い
職
場
環
境
の

確
立
を
め
ざ
し
て

生
産
性
の
向
上
に
関
し
て
健
康
と
い
う

フ
ァ
ク
タ
ー
は
必
要
不
可
欠
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のトップランナーに、健康経営Rについて伺いました。



（不二製油（株））
不二製油グループ本社（株）

健
康
へ
の
意
識
を
高
め
、

お
い
し
さ
と
健
康
で
未
来
を
創
る

不二製油グループ本社（株）　※ 2018 年 11 月 28 日現在

設 立  1950 年
本社所在地  大阪府大阪市北区中之島 3-6-32　ダイビル本館

　　　　　（不二製油（株）：大阪府泉佐野市住吉町 1）
従 業 員 数  連結 5,092 名／不二製油（株）単体 1,082 名（グループ本社出向132名）
事 業 内 容  油脂、製菓・製パン素材、大豆事業に関する開発製造販売

藤
田　

健
康
経
営
の
推
進
に
あ
た
っ
て
は
、
当

グ
ル
ー
プ
本
社
社
長
が
「
健
康
経
営
推
進
宣
言
」

を
発
信
し
た
の
が
２
０
１
７
年
１
月
の
こ
と
で
、

そ
こ
か
ら
私
ど
も
が
「
健
康
経
営
推
進
室
」
と
し

て
各
種
の
施
策
を
立
案
し
、
実
行
し
て
い
ま
す
。

池
田　

世
界
的
に
は
13
カ
国
・
34
社
で
事
業
展

開
を
し
て
お
り
ま
す
が
、
グ
ル
ー
プ
と
し
て
め

ざ
す
べ
き
と
こ
ろ
は
同
じ
で
す
の
で
、
そ
の
た

め
に
各
社
・
各
部
門
で
の
情
報
を
ま
ず
は
国
内

か
ら
一
元
管
理
し
て
い
き
た
い
と
こ
ろ
で
す
ね
。

藤
田　
「
お
い
し
さ
と
健
康
で
社
会
に
貢
献
す
る
、

食
の
未
来
創
造
カ
ン
パ
ニ
ー
」
―
―
こ
れ
が
、
当

社
の
め
ざ
す
姿
で
す
。
お
い
し
さ
と
健
康
を
も
た

ら
す
べ
き
我
々
が
健
康
で
な
い
こ
と
に
は
、
話
が

は
じ
ま
ら
な
い
で
す
か
ら
（
笑
）。

藤
田　

た
だ
、
国
内
に
お
い
て
も
勤
務
形
態
の

違
い
に
よ
っ
て
必
要
な
も
の
は
変
わ
っ
て
き
ま

す
。
営
業
職
や
事
務
職
向
け
に
ち
ょ
っ
と
体
を

動
か
せ
る
リ
ラ
ク
ゼ
ー
シ
ョ
ン
ス
ペ
ー
ス
の
よ

う
な
も
の
が
必
要
と
い
う
考
え
が
あ
れ
ば
、
一

方
で
１
日
じ
ゅ
う
体
を
動
か
し
て
い
る
工
場
勤

務
者
向
け
に
そ
ん
な
ス
ペ
ー
ス
は
そ
ぐ
わ
な
い
、

と
い
う
よ
う
な
相
違
点
が
あ
る
わ
け
で
す
。

池
田　

我
々
推
進
側
と
し
て
は
、
情
報
は
集
約
・

発
信
し
つ
つ
、
そ
の
活
用
は
グ
ル
ー
プ
各
社
が

独
自
の
判
断
で
施
策
す
る
方
向
に
も
っ
て
い
っ

て
も
ら
え
た
ら
な
、
と
考
え
て
い
る
ん
で
す
。

藤
田　

健
康
の
た
め
に
何
を
す
る
か
を
考
え
、
歩

く
と
い
う
人
も
お
れ
ば
、
食
生
活
の
改
善
に
努

め
る
と
い
う
人
も
お
ら
れ
ま
す
。
手
法
は
ど
う

で
あ
れ
、
め
ざ
し
て
い
る
の
は
健
康
課
題
の
克

服
で
す
。
そ
の
た
め
の
資
料
や
ツ
ー
ル
を
さ
ま

ざ
ま
な
角
度
か
ら
提
供
し
、
各
事
業
所
で
積
極

的
に
活
用
し
て
も
ら
う
こ
と
を
め
ざ
し
て
い
き

た
い
で
す
ね
。

池
田　

正
直
、
試
行
錯
誤
の
毎
日
で
は
あ
り
ま

す
。「
食
を
通
し
て
健
康
に
」を
掲
げ
る
以
上
、「
社

員
も
抜
群
に
健
康
で
す
」
と
い
い
た
い
と
こ
ろ
で

す
が
、
実
際
に
は
い
ろ
い
ろ
な
取
り
組
み
が
ス

タ
ー
ト
し
た
ば
か
り
。
ま
ず
は
、
社
員
に
身
近

な
と
こ
ろ
か
ら
手
を
つ
け
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

藤
田　

い
く
つ
か
の
事
業
所
で
は
、
体
組
成
や

血
圧
、
活
動
量
等
を
測
定
し
、
時
系
列
で
記
録

で
き
る
タ
ブ
レ
ッ
ト
を
設
置
し
、「
自
測
自
健
習

慣
」
を
つ
け
、
健
康
意
識
の
向
上
に
つ
な
げ
て

い
ま
す
。

池
田　

継
続
す
る
に
は
嫌
々
や
ら
さ
れ
て
い
る

の
で
は
な
く
、
楽
し
く
取
り
組
め
る
こ
と
、
も

大
事
な
ん
で
し
ょ
う
ね
。

藤
田　

私
も
実
際
に
活
動
量
計
を
使
う
よ
う
に

な
っ
て
し
ば
ら
く
経
ち
ま
す
け
ど
、
持
っ
て
る
以

上
は
歩
数
や
ら
な
ん
や
ら
カ
ウ
ン
ト
し
た
く
な

る
ん
で
す
よ
。「
せ
っ
か
く
計
れ
る
も
ん
を
使
っ

て
る
の
に
カ
ウ
ン
ト
さ
れ
な
い
な
ん
て
も
っ
た

い
な
い
や
な
い
か
」
っ
て
（
笑
）。
も
う
少
し
で

歩
数
が
大
台
に
届
く
な
と
思
っ
た
ら
余
計
に
歩

い
て
帰
っ
た
り
も
し
ま
す
ね
。

取材にご出席いただいた池田裕介さん、藤田昇さん

上／健康保持増進の取り組みは各
事業所がそれぞれに実践。下／近
隣大学の研究チームとコラボした
「足型測定会」の模様。

自
分
の
身
体
の
状
態
を
知
り
、
行
動
を

起
こ
し
意
識
の
向
上
に
つ
な
げ
る

健
康
課
題
克
服
の
た
め
、

積
極
的
に
資
料
を
提
供

お
い
し
さ
と
健
康
を
標
榜
す
る

我
々
自
身
が
ま
ず
健
康
で
あ
る
こ
と

不二製油（株）本社
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コネクシオ（株）

ウ
ェ
ア
ラ
ブ
ル
端
末
を
活
用
し
た

健
康
増
進
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
実
施
中

コネクシオ（株）　※ 2018 年 9 月 30 日現在

設 立  1997 年
本社所在地  東京都新宿区西新宿 8-17-1
従 業 員 数  5,255 名
事 業 内 容  携帯電話の卸売・販売および携帯電話を利用したソリューションサービスの提供

古
内　

当
社
で
は
携
帯
端
末
の
小
売
を
中
心
と

し
た
事
業
展
開
を
し
て
い
ま
す
。
従
業
員
は
女
性

が
半
数
以
上
を
占
め
て
い
る
こ
と
も
あ
り
、
結

婚
・
出
産
等
に
対
応
し
た
就
業
形
態
を
充
実
さ

せ
る
と
こ
ろ
か
ら
健
康
経
営
の
環
境
整
備
を
始

め
ま
し
た
。

朝
見　

健
康
増
進
の
面
で
ま
ず
手
が
け
て
い
る

の
が
、
健
康
診
断
結
果
の
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
化
で

す
。
産
業
医
や
保
健
師
と
準
備
を
進
め
る
中
で
、

ま
ず
は
「
体
重
を
減
ら

す
」
こ
と
に
重
点
を
置

く
と
決
め
、
２
０
１
７

年
に
初
め
て
実
施
し

た
健
康
増
進
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
「Re:body

」

で
は
Ｂ
Ｍ
Ｉ
の
数
値
か

ら
対
象
者
を
抽
出
し
、

１
０
０
名
の
参
加
希
望

を
募
り
ま
し
た
。

澤
田　

参
加
者
の
目
標

は
１
日
８
、０
０
０
歩

以
上
歩
く
こ
と
と
体
重

記
録
、
こ
れ
を
期
間
に

し
て
３
カ
月
間
実
施
し

ま
し
た
。
２
年
目
の
２
０
１
８
年
は
４
カ
月
間
と

設
定
し
て
い
ま
す
。
個
人
で
の
参
加
に
加
え
チ
ー

ム
制
も
導
入
し
て
、
よ
り
参
加
・
継
続
し
や
す

い
体
制
で
展
開
中
で
す
。
チ
ー
ム
制
を
と
っ
た

こ
と
で
、
会
社
周
辺
の
ど
の
辺
り
を
歩
い
た
ら

何
歩
だ
っ
た
、
な
ど
の
情
報
共
有
に
も
一
役
買
っ

た
よ
う
で
す
。

朝
見　

改
善
効
果
も
上
が
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。

体
重
の
減
少
で
い
う
と
２
０
１
７
年
で
は
最
大
４

㎏
ぐ
ら
い
だ
っ
た
の
が
、
今
回
で
は
す
で
に
10
㎏

以
上
減
ら
せ
て
い
る
と
い
う
方
も
。
歩
数
を
調
べ

る
と
１
日
２
万
歩
は
歩
い
て
い
る
よ
う
で
す
ね
。

澤
田　

１
万
歩
を
超
え
て
か
ら
が
、
結
構
た
い

へ
ん
な
ん
で
す
け
ど
ね
。

朝
見　

ど
う
い
う
歩
き
方
を
し
て
る
ん
だ
ろ
う

と
確
認
し
て
み
た
ら
、
朝
４
時
に
起
き
て
歩
い

て
い
る
っ
て
い
う
ん
で
す
。
出
社
前
に
１
万
歩

カ
ウ
ン
ト
さ
れ
ち
ゃ
っ
て
る（
笑
）。
キ
ャ
ン
ペ
ー

ン
の
２
カ
月
経
過
時
点
ぐ
ら
い
か
ら
し
っ
か
り

体
重
も
減
っ
て
き
て
い
る
よ
う
で
す
ね
。

澤
田　

今
回
の
「Re:body

」
で
は
、
保
健
師

さ
ん
が
執
筆
さ
れ
た
コ
ラ
ム
を
参
加
者
に
配

信
す
る
試
み
も
行
い
、
好
評
を
い
た
だ
い
て
い

ま
す
。

朝
見　

今
後
の
課
題
と
し
て
は
、
喫
煙
率
の
高

さ
が
気
に
な
る
と
こ
ろ
で
す
。
国
単
位
で
見
た

パ
ー
セ
ン
テ
ー
ジ
は
減
少
傾
向
に
あ
り
ま
す
が
、

当
社
の
そ
れ
は
平
均
を
大
き
く
上
回
っ
て
い
る

状
況
で
す
。

古
内　

ス
ト
レ
ス
の
多
い
職
場
の
喫
煙
率
が
目

立
ち
ま
す
ね
。

朝
見　

一
般
的
に
は
受
動
喫
煙
の
リ
ス
ク
も
指

摘
さ
れ
る
昨
今
で
す
し
、
接
客
も
あ
る
こ
と
で

す
の
で
。

古
内　

あ
と
は
食
習
慣
の
改
善
で
す
ね
。
シ
フ

ト
勤
務
の
社
員
で
す
と
、
通
常
業
務
が
終
了
す

る
の
が
20
時
や
21
時
、
そ
れ
か
ら
帰
宅
し
て
夕

食
を
と
る
と
い
う
よ
う
な
不
規
則
な
生
活
が
続

く
と
…
。

朝
見　

お
の
ず
と
健
診
結
果
の
Ｂ
Ｍ
Ｉ
や
脂
質

と
い
っ
た
と
こ
ろ
に
問
題
と
な
っ
て
現
れ
ま
す

か
ら
。

古
内　

規
則
正
し
い
時
間
で
の
食
事
が
難
し
い

職
場
環
境
の
た
め
、「
食
べ
方
の
改
善
」
や
「
時

間
帯
に
合
っ
た
食
べ
物
」
な
ど
の
情
報
発
信
と

い
う
も
の
を
強
化
し
て
い
け
れ
ば
、
と
考
え
て

い
ま
す
。

腕にウェアラブル端末が光る、人事部・健康チームのみなさん。
左から澤田裕子さん、古内慎吾さん、朝見正司さん

人
事
部
・
健
康
チ
ー
ム
が
主
体
と
な
り

多
角
的
な「
働
き
方
改
革
」を
模
索

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
２
年
目
、

認
知
度
と
改
善
効
果
の
高
ま
り

今
後
の
課
題
は

喫
煙
率
の
減
少
と
食
育
の
充
実
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コミュニケーションズ（株）
ウェルネス・

健
康
づ
く
り
を「
風
土
化
」し

社
員
の
元
気
を
支
援

ウェルネス・コミュニケーションズ（株）　※ 2018 年 12 月末現在

設 立  2006 年
本社所在地  東京都港区三田 1-4-28
従 業 員 数  103 名
事 業 内 容  健診・人間ドック予約手配および精算代行事業等

松
田　
「
疾
病
予
防
と
健
康
増
進
」
を
は
じ
め
と

し
た
、
企
業
の
健
康
支
援
―
―
こ
れ
が
当
社
の

事
業
の
メ
イ
ン
で
す
。
そ
ん
な
我
々
が
、
社
員

の
健
康
を
見
渡
し
た
時
に
で
き
て
い
る
こ
と
は

何
か
、
で
き
て
い
な
い
こ
と
も
あ
る
の
で
は
な

い
か
、
と
い
う
の
が
、
自
分
自
身
考
え
て
い
た

こ
と
で
し
た
。

済
田　

健
康
づ
く
り
を
事
業
と
し
て
お
客
様
に

ご
提
案
す
る
以
上
、
自
分
た
ち
が
ま
ず
行
動
・
実

践
す
る
こ
と
が
重
要
、
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。

松
田　

一
方
で
、
社
員
の
健
康
状
態
等
を
分
析
し

て
み
た
と
こ
ろ
、
運
動
習
慣
の
な
さ
と
い
う
も
の

が
浮
き
彫
り
に
な
っ
た
わ
け
で
す
。
各
自
が
運
動

を
習
慣
と
し
て
取
り
入
れ
、
実
践
し
て
い
く
「
環

境
」
や
「
風
土
」
を
つ
く
っ
て
い
く
こ
と
を
念

頭
に
、
各
種
の
取
り
組
み
を
進
め
て
き
ま
し
た
。

松
田　

各
種
の
方
針
策
定
に
お
い
て
重
視
し
た

の
は
「
当
社
ら
し
さ
」
で
す
。
健
診
の
受
診
率

１
０
０
％
達
成
や
、
環
境
整
備
を
含
め
た
働
き

方
改
革
の
推
進
は
も
と
よ
り
、
便
利
で
、
ユ
ニ
ー

ク
で
、
か
つ
継
続
可
能
な
ウ
ェ
ル
ネ
ス
施
策
が

企
画
・
導
入
で
き
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
思

い
ま
す
。

済
田　

健
診
に
関
し
て
は
、
予
約
率
な
ど
を
こ

ま
め
に
確
認
し
て
都
度
ア
ナ
ウ
ン
ス
し
、
早
め

に
受
診
し
て
も
ら
う
よ
う
働
き
か
け
て
い
ま
す
。

そ
う
い
う
意
味
で
は
、
一
般
よ
り
も
声
か
け
は

多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

沼
田　

私
は
営
業
担
当
な
の
で
す
が
、
仕
事
上

は
受
診
勧
奨
を
お
す
す
め
す
る
立
場
で
す
。
ま

ず
は
我
々
が
示
し
て
お
か
な
い
と
（
笑
）。

済
田　

当
社
の
場
合
、
管
理
部
門
か
ら
の
説
得
は

し
や
す
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。「
受
診
勧
奨
の
大

変
さ
は
よ
く
知
っ
て
い
る
で
し
ょ
？
」
と
（
笑
）。

済
田　
「
カ
エ
ル
君
プ
ラ
カ
ー
ド
の
掲
示
」
は
、

健
保
組
合
さ
ん
の
目
に
も
興
味
深
く
映
っ
て
い

る
よ
う
で
す
ね
。

沼
田　

そ
の
日
の
仕
事
に
合
わ
せ
て
、「
今
日
は

こ
の
時
間
に
帰
り
ま
す
」
と
い
う
プ
ラ
カ
ー
ド

を
各
自
が
毎
朝
掲
示
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

河
村　

17
時
30
分
の
定
時
退
社
、
19
時
ま
で
の

残
業
、直
行
直
帰
、そ
し
て
16
時
30
分
の
定
時
前
、

で
す
ね
。

済
田　

中
で
も
週
に
1
日
は
、
16
時
30
分
と
い

う
定
時
よ
り
１
時
間
早
い
タ
イ
ミ
ン
グ
で
の
退

社
を
定
時
退
社
と
み
な
し
、
そ
の
ぶ
ん
を
健
康

づ
く
り
に
あ
て
て
も
ら
う
よ
う
促
し
て
い
ま
す
。

沼
田　
「
い
つ
ま
で
に
何
㎏
減
量
し
ま
す
、
そ
の

た
め
に
何
に
取
り
組
み
ま
す
」
な
ど
、
一
定
期

間
で
の
目
標
を
設
定
し
、
そ
の
達
成
に
向
け
て

各
自
が
実
践
し
て
い
ま
す
。

河
村　

マ
ラ
ソ
ン
大
会
に
グ
ル
ー
プ
単
位
で
エ
ン

ト
リ
ー
し
、
そ
の
走
破
を
目
標
に
し
た
基
礎
体
力

づ
く
り
に
あ
て
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
し
た
ね
。

済
田　

今
後
も
多
く
の
社
員
が
気
兼
ね
な
く
参

加
で
き
る
よ
う
な
土
壌
を
つ
く
っ
て
い
け
れ
ば
、

と
思
っ
て
い
ま
す
。

健康経営推進チームのみなさん。左から河村敏広さん、
沼田哲宙さん、済田裕介さん、松田泰秀社長、林早苗さん

社員各自が4種類の「カエ
ル君」プラカードを持って
おり、１人ひとりが目につ
くところに掲示している

週
に
１
日
、
早
め
の
退
社
を
奨
励
し

健
康
づ
く
り
に
あ
て
る
こ
と
を
推
進

便
利
・
ユ
ニ
ー
ク
、
か
つ

継
続
で
き
る
健
康
へ
の
取
り
組
み
を

「
健
康
づ
く
り
」
を
提
案
す
る
以
上
、

自
分
た
ち
が
実
践
し
て
い
な
け
れ
ば
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加 入 事 業 所 一 覧
（2019 年 4 月 1 日現在）

伊藤忠アーバンコミュニティ㈱東京 理事
伊藤忠連合企業年金基金 監事
千葉グレーンセンター㈱
シーアイ繊維サービス㈱ 議員
㈱センチュリー 21・ジャパン
伊藤忠エネクスホームライフ西日本㈱
㈱エネアーク中部
㈱エネアーク関西
㈱シムコ
伊藤忠エネクスホームライフ東北㈱
エネクス石油販売西日本㈱
伊藤忠エネクスホームライフ北海道㈱
伊藤忠プラスチックス㈱ 議員
伊藤忠セラテック㈱ 議員
伊藤忠フィナンシャルマネジメント㈱
日本テレマティーク㈱
紅忠コイルセンター九州㈱
フジフレッシュフーズ㈱
トーラク㈱
伊藤忠オリコ保険サービス㈱
アイ・ピー管理㈱
アーシェルジャパン㈱　※
新日本アグリシステム㈱
㈱トーホー
ジョルジオ・アルマーニ・ジャパン㈱
㈱ユキザワ
㈱エネアーク関東
伊藤忠工業ガス㈱
ケミカルロジテック㈱
エネクス石油販売東日本㈱
㈱シーイーテック
㈱ MAC
㈱アイ・エフ・ビー
㈱アイメックス
紅忠コイルセンター関西㈱滋賀工場
イトーピアホーム㈱
伊藤忠ケーブルシステム㈱
MI プライマリーサービス㈱
伊藤忠リーテイルリンク㈱
㈱スーパーレックス
㈱東京ヒューマニアエンタプライズ
ワーナー　ブラザース　ジャパン合同会社
㈱フロンティア
㈱エネルギーコミュニケーション宮崎
タワーベーカリー㈱
幕張シティ㈱
ハンティングワールドジャパン㈱
㈱エコア
㈱カンロジ
三興メイビス㈱

青柳鋼材興業㈱
伊藤忠ケミカルフロンティア㈱ 理事
伊藤忠飼料㈱ 理事
伊藤忠アビエーション㈱
伊藤忠ロジスティクス㈱ 理事
伊豆大仁開発㈱
伊藤忠マシンテクノス㈱ 議員
伊藤忠人事総務サービス㈱ 理事
伊藤忠紙パルプ㈱ 議員
伊藤忠建機㈱ 議員
公益財団法人伊藤忠記念財団
伊藤忠丸紅住商テクノスチール㈱ 議員
衣浦埠頭㈱
伊藤忠連合健康保険組合 理事
伊藤忠食糧㈱ 議員 
アイ・ティー・エスファーム㈱東北事業所
茨城スチールセンター㈱
伊藤忠システック㈱ 議員
伊藤忠製糖㈱ 監事
伊藤忠エネクス㈱ 理事
伊藤忠ハウジング㈱ 議員
シーアイマテックス㈱
伊藤忠プランテック㈱
伊藤忠ファッションシステム㈱
グリーン＆ウォーター㈱
㈱九州エナジー
日鉄住金神鋼シャーリング㈱
サンコール㈱ 議員
サントピア・マリーナ㈱
伊藤忠石油開発㈱
シーアイ・ショッピング・サービス㈱
ジャパンフーズ㈱ 理事
センチュリー・メディカル㈱ 議員
大新合板工業㈱
太平産業㈱
中設エンジ㈱ 理事
苫小牧熱供給㈱
東京スチールセンター㈱
㈱東邦アーステック
日本シー・ビー・ケミカル㈱
ダイライト㈱
不二製油㈱ 理事
㈱マルサンアイ
㈱ロイネ 理事
豊鋼材工業㈱
㈱マリンアクセス
アーバン建物㈱
㈱オー・シー・エル
紅忠サミットコイルセンター㈱
伊藤忠インタラクティブ㈱

事業所名 理事・議員選出事業所名 理事・議員選出
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CIK ナノテック㈱
小倉興産エネルギー㈱
キャプラン㈱（0671）
サンエイト貿易㈱
イトーピア・アセットマネジメント㈱
㈱食料マネジメントサポート
伊藤忠鉱物資源開発㈱
ポケットカード㈱
I- サイロホールディングス㈱
㈱日本エム・ディ・エム
㈱フジサニーフーズ
CIPS アドバンス㈱
アールビー・フーズ㈱
新生製缶㈱
アールビー・エコー㈱
ISC ビジネスサポート㈱
Dole International Holdings ㈱
㈱ヨコビ
エイ・ケイ・フランチャイズシステム㈱
日伯鉄鉱石㈱
アクセスフレッシュ加工㈱
㈱クリアーウォーター津南
㈱シニアライフクリエイト
㈱ EVENTIFY
エヌアイエスフーズサービス㈱
イー・ギャランティ・ソリューション㈱
不二製油グループ本社㈱
㈱アイ・エム・シー
アールビー・トラスト㈱
東鋼産業㈱
ユニー・ファミリーマートホールディングス㈱
ITC.PETROLEUM CO.,SINGAPORE PTE.LTD
㈱ビーアイメディカル
エネクスオート㈱
伊藤忠リート・マネジメント㈱
ほけんの窓口グループ㈱
ジャパンフードサプライ㈱
相馬エネルギーサポート㈱
松坂コッブファーム㈱
㈱ GL コネクト
王子・伊藤忠エネクス電力販売㈱
㈱エネクスライフサービス
㈱エネアーク
FD テクノ九州㈱
レスポートサックインターナショナル㈱
タキロンシーアイ㈱ 議員
三和サインワークス㈱
タキロンエンジニアリング㈱
タキロンマテックス㈱
タキロンポリマー㈱
㈱エドウイン
㈱エドウイン直営店
イー・ジーニング㈱
伊藤忠エネクスホームライフ四国㈱

伊藤忠メタルズ㈱
スキャバルジャパン㈱
伊藤忠オートモービル㈱ 議員
IG ウインドウズ㈱
㈱ユニコ
伊藤忠都市開発㈱ 議員
伊藤忠人事総務サービス㈱人事サービス事業所
I ＆ T リスクソリューションズ㈱
㈱ケーアイ・フレッシュアクセス
シプネス㈱
青山エナジーサービス㈱
エイピーピー・ジャパン㈱
キャプラン㈱　本社
コネクシオ㈱ 理事
㈱アイ・シー・カーゴサービス
株式会社 3R
㈱ファミリーマート 理事
アイ・ティー・エスファーム㈱
マリンネット㈱
㈱ UFI FUTECH
イー・ギャランティ㈱
北海道サンプラス㈱
リーテイルブランディング㈱
㈱ファミマ・リテール・サービス
㈱ナノ・メディア
アイアグリ㈱
伊藤忠テクノロジーベンチャーズ㈱
コロネット㈱
㈱ニッコー 議員
伊藤忠食品㈱ 理事
マガシーク㈱
日本エアロスペース㈱
エアバス・ヘリコプターズ・ジャパン㈱
紅忠コイルセンター関西㈱
不二つくばフーズ㈱
不二神戸フーズ㈱
紅忠スチール㈱
AD インベストメント・マネジメント㈱
日本サニパック㈱
㈱春日ゴルフ
コンバースフットウェア㈱
伊藤忠丸紅特殊鋼㈱
ウェルネス・コミュニケーションズ㈱
㈱日本アクセス 理事
日本アクセス北海道㈱
昭和物産㈱
㈱マイスターエンジニアリング
㈱シグマコミュニケーションズ
アビサービス㈱
㈱ドルチェ
コネクシオウィズ㈱
日本ニュートリション㈱
㈱衛星ネットワーク
㈱阪南タンクターミナル
シーアイタウン利府葉山㈱　※＊事業所名の後に「※」印があるものは、現在、被保険者数 0人です。

事業所名 理事・議員選出事業所名 理事・議員選出
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2019 年度予算と事業計画

健保組合の保健事業を活用して
日々を健康にお過ごしください

当健保組合の 2019 年度予算が先に開催された組合会で承認されましたのでお知らせします。
2019 年度は健康保険料率を「９.６％」、

介護保険料率を「１. ４％」にそれぞれ据え置いて予算を編成いたしました。
※本文中の金額表示は、十万円単位を四捨五入しています。
※グラフは端数処理の関係で、一部合計の合わない箇所があります。

2019年度予算概要／健康保険

2019年度予算概要／介護保険

　健保組合の収入源である保険料収入については、前年度を
7億9,500万円上回る278億8,600万円を見込んでおりますが、
支出面では、それを上回る保険給付費の増加や、高齢者医療
に対する納付金の増加が見込まれるため、別途積立金を5 億
円繰り入れ、収支均衡を図りました。
　なお、みなさまから納めていただいた保険料は、健診や予

防接種の費用補助など各種の保健事業にも使われています。
この事業には今年度も約 14 億円を計上し、特定健診・特定
保健指導に代表される疾病予防を中心に各種「みなさまのお
役に立つ事業」を展開しております。詳細については次ページ
にまとめていますので、ぜひとも内容をご確認され、日々の健
康づくりにご活用くださいますようお願いします。

健 保康 険

　健保組合は、40 歳以上 65歳未満の方（介護保険第2号被
保険者）の介護保険料徴収を代行しています。2019 年度の介
護納付金は 32 億 700万円を見込んでおり、介護保険収入を

大きく上回るため、準備金から7億円もの繰り入れを行いました。
2019 年度の介護保険料率は1.4％に据え置きましたが、今後
の財政推移は予断を許さない状況であるといえます。

介 保護 険

収 入

収 入

雑収入
60,264 千円（0.21%）

保険料収入
27,885,891 千円
（95.82%）

介護保険収入
2,558,380 千円
（78.51％）

国庫負担金収入・他
7,471 千円（0.03%）

繰入金
700,000 千円（21.48％）

調整保険料収入
383,806 千円（1.32%）

国庫補助金（事業費補助）・
雑収入
70 千円（0.00％）

繰入金
505,000 千円（1.74%）

国庫補助金収入
11,545 千円（0.04%）

財政調整事業交付金
248,823 千円（0.85%）

支 出

支 出

事務費
311,150 千円（1.07%）

介護納付金
3,207,148 千円
（98.43％）

保険給付費
13,785,873 千円
（47.37%）

還付金
1,000 千円（0.03％）

納付金
12,653,271 千円
（43.48%）

保健事業費
1,406,472千円（4.83%）

予備費・その他
946,034 千円（3.25%）

予備費
50,302 千円（1.54％）

予算総額29,102,800千円

予算総額3,258,450千円
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2019年度　主な保健事業のご案内
当健保組合が２０１９年度に実施する各種事業をご紹介します。

各事業の詳細情報は当健保組合ホームページ（http://www.itcrengo.or.jp/）よりご確認ください。

特定健康診査・特定保健指導
●特定健康診査（特定健診）
　40 歳～ 74 歳の全員（被保険者・被扶養者）を対象にメタボリッ
クシンドロームに着目した健診。平成20年度より「高齢者医療確保法」
で実施が義務づけられています。当健保組合の人間ドックや主婦健診
を受診することで、特定健診の検査項目をカバーします。
●特定保健指導
　特定健診で生活習慣病発症リスクが高いと判定された方に対する

保健指導です。「高齢者医療確保法」で実施が義務づけられています。
生活習慣改善のために、健康づくりのプロがあなたにぴったりのアド
バイスを行うとても有益なサービスです。
　特定保健指導を最後まで完了した人の割合が低い健保組合に対し金
銭ペナルティが増強されたことや、健康経営優良法人（ホワイト 500）
の認定にも特定保健指導の実施率が影響するようになりましたので、
対象になられた方は必ずお受けください。

健康ポータルサイト『MY HEALTH WEB』
●健診結果情報の掲載

　健診結果の数値とグラフを経年で表示。健診結果に基づいた疾病リ
スクと生活習慣改善に向けたアドバイスや、パーソナライズされた健
康情報を表示します。
● MY HEALTH UP CAMPAIGN の実施
　50 周年記念キャンペーンとして、日常生活でできる 24 の健康づ
くりコースから 2 つを選択し、2 カ月間実施します。

●健康ポイントの付与
　ログイン実績や MY HEALTH UP CAMPAIGN、特定保健指導等
の各種事業への参加実績等に対し、健康ポイントを付与します。たまっ
たポイントは、年に 1 回の抽選で各種のチケットや健康グッズ等の賞
品と交換ができます。今年度は、50周年記念としてTDL・USJのチケッ
ト等、豪華賞品を取りそろえています。

機関誌等の発行
●『Kenpo News』
　被保険者の方への広報、健康情報をまとめた冊子を年３回配布します。

●『すこやかファミリー』
　奥様（被扶養者）のご自宅へ年 3 回配布します。

コミュニティーサイト
　ご自身の健保登録内容の確認や給付金受領口座の登録、医療費情報
の閲覧ができるシステムです。当健保組合のトップページにあるバ
ナー「コミュニティーサイトログイン」よりお入りください。
※ ログインには ID、パスワードが必要です。失念されている場合は、仮パスワード

発行依頼を行ってください。

契約保養所
●エクシブ
　ハイクオリティなホテルが、リーズナブルな宿泊料金で利用できる

「エクシブ」との契約を開始いたしました。
●星野リゾート
　星野リゾートの施設を特別料金でご利用いただけます。
●伊藤忠健保組合直営保養所
　熱海伊豆荘、白浜荘をご利用いただけます。ご予約は 2 週間前より
受け付けます。
●クラブエスパス
　2019 年 9 月末日までのご利用をもって契約を終了いたします。

介護健康教室（受講料無料）
　介護講座には、介護保険サービスに関する知識はもちろん、相続や
認知症等、幅広いカリキュラムがそろっています。
　健康教室では、健康寿命、女性のための健康、糖尿病、ストレスに
関する講座や、簡単ダイエット、ストレッチの体験講座もございます。

スポーツクラブ
　セントラルスポーツ、ティップネス＆コスパ、ルネサンス、コナミ
スポーツ、Fit&GO と法人契約を結んでいます。全国 1,000 ヵ所以
上の施設を特別料金で利用できます。
　補助額は以下のとおりです。
都度利用  1,000円補助（月 3 回上限）　 月 会 費  3,000円補助

健康診断
人間ドック
対 象 者  40 歳以上の被保険者、被扶養者
補 助 額  28,000 円
※婦人科は別途 15,000 円
※ 被保険者で単価が 34,000 円未満の場合の補助額は、法定健診部分（事業主負担

6,000 円）を控除した額

生活習慣病健診（被保険者）
対 象 者  30 歳以上 40 歳未満の被保険者
補 助 額  12,000 円
※ 被保険者で単価が 18,000 円未満の場合の補助額は、法定健診部分（事業主負担

6,000 円）を控除した額。

生活習慣病健診（被扶養者）
対 象 者  40 歳未満の被扶養者
補 助 額  15,000 円
※ 婦人科も含め総額 15,000 円まで補助。

主婦健診
対 象 者  被扶養者である奥様
自己負担 1,000 円でご利用いただける
健診コースです。
※ 詳細は「すこやかファミリー 5 月号」に同封

する「被扶養者（主婦）健診総合案内」をご
覧ください。

インフルエンザ予防接種費用補助
対 象 者  被保険者、被扶養者
補助対象接種期間  2019 年 10 月 1 日～ 12 月 31 日まで
補 助 額  1 人 2,000 円（年 1 回）を上限
※ インフルエンザ以外の予防接種は補助対象外です。

歯科健診（無料）
対 象 者   被保険者、被扶養者
　提携機関でむし歯、歯周病、歯並び・噛み合わせ、歯垢・歯石のチェッ
クを行います。ただし、歯石除去に関しては自己負担となります。

電話相談（無料）・メンタルヘルスカウンセリング
　  フリーダイヤル ０１２０―９１１―０５３
　健康に関すること、健康診断の結果、育児や介護等、ご自身やご家
族のことを年中無休 24 時間受け付けます。
　メンタルヘルスについては、面接相談も 5 回まで無料です。専門カ
ウンセラー（臨床心理士）がこころの悩みをサポートします。

以下の契約健診機関は
2019 年 3 月末日をもって
契約を解除しました

・港三田クリニック
・日の出ヶ丘病院健診部
・新潟県立加茂病院
・池田病院健康管理センター
・甲賀病院
・寺田病院
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今後に向けて

伊藤忠連合健康保険組合
常務理事　尾形 元

　
昭
和
44
年
に
設
立
さ
れ
た
伊
藤
忠
連
合
健
康
保

険
組
合
は
、
平
成
31
年
を
も
ち
ま
し
て
、
め
で
た

く
設
立
50
周
年
を
迎
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

誠
に
喜
ば
し
い
限
り
で
す
。

　
本
誌
編
集
に
あ
た
り
、
当
健
康
保
険
組
合
の
歴

史
を
さ
ま
ざ
ま
な
角
度
か
ら
紐
解
い
て
ま
い
り
ま

し
た
が
、
ま
さ
に
半
世
紀
と
い
う
歴
史
の
変
遷
に

触
れ
、
そ
の
感
慨
を
今
さ
ら
な
が
ら
深
め
た
と
こ

ろ
で
す
。

　
当
健
康
保
険
組
合
が
今
日
こ
の
よ
う
に
充
実
し

た
事
業
を
継
続
で
き
る
の
は
、
諸
先
輩
の
皆
様
の

設
立
時
の
ご
苦
労
、
組
合
の
発
展
に
向
け
た
基
礎

づ
く
り
強
化
に
邁
進
し
た
時
期
に
お
け
る
意
欲
、

そ
し
て
財
政
の
逼
迫
し
た
厳
し
い
期
間
を
乗
り
越

え
て
き
た
気
概
の
賜
物
に
ほ
か
な
り
ま
せ
ん
。
良

い
時
も
悪
い
時
も
、そ
の
都
度
、設
立
母
体
と
な
っ

た
各
団
体
、
な
ら
び
に
関
係
す
る
す
べ
て
の
皆
様

の
当
健
康
保
険
組
合
へ
の
愛
情
と
並
々
な
ら
ぬ
ご

尽
力
に
よ
り
、
こ
の
50
年
と
い
う
荒
波
を
乗
り
越

え
て
ま
い
り
ま
し
た
こ
と
に
対
し
、
改
め
て
深
甚

な
る
敬
意
を
表
す
る
次
第
で
す
。

　
こ
の
設
立
50
周
年
記
念
号
は
、
単
な
る
組
合
の

歴
史
の
記
録
誌
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
先
人
の
皆
様

が
築
い
て
き
た
足
跡
を
改
め
て
見
つ
め
直
す
と
と

も
に
、
こ
れ
か
ら
の
当
健
康
保
険
組
合
の
さ
ら
な

る
発
展
に
つ
な
げ
て
い
く
こ
と
を
、
切
に
願
っ
て

の
発
行
で
す
。
歴
史
の
重
み
を
僅
か
な
り
と
も
感

じ
取
っ
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
甚
で
す
。

　
ご
承
知
の
よ
う
に
、
わ
が
国
の
社
会
保
障
制
度

は
、
本
格
的
な
超
少
子
高
齢
時
代
の
到
来
に
よ

り
費
用
の
負
担
が
増
大
し
、
と
り
わ
け
増
加
が
著

し
い
医
療
・
介
護
分
野
に
お
い
て
は
、
高
齢
者
医

療
費
負
担
の
あ
り
方
を
は
じ
め
と
し
た
制
度
体
系

の
見
直
し
等
に
よ
り
、
こ
の
困
難
な
時
代
を
乗
り

切
っ
て
い
く
こ
と
が
極
め
て
重
要
な
課
題
で
す
。

　
取
り
巻
く
環
境
は
厳
し
い
中
で
す
が
、
設
立
50

周
年
の
節
目
の
年
を
、
当
健
康
保
険
組
合
の
さ
ら

な
る
成
長
を
目
指
す
タ
ー
ニ
ン
グ
ポ
イ
ン
ト
と
位

置
づ
け
、
な
お
一
層
の
努
力
・
研
鑽
を
重
ね
て
い

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
決
意
す
る
次
第
で
す
。

関
係
各
位
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
引
き
続
き
格
段

の
ご
支
援
を
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　
最
後
に
な
り
ま
す
が
、
本
誌
制
作
に
お
い
て
取

材
に
ご
対
応
く
だ
さ
い
ま
し
た
皆
様
、
ご
寄
稿
な

ど
で
ご
協
力
い
た
だ
き
ま
し
た
方
々
に
は
、
厚
く

お
礼
を
申
し
上
げ
ま
す
。

　
当
健
康
保
険
組
合
す
べ
て
の
組
合
員
の
皆
様

の
、
ま
す
ま
す
の
ご
健
勝
と
ご
活
躍
を
切
に
ご
祈

念
申
し
上
げ
ま
す
。
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タ
キ
ロ
ン
健
保
組
合
と
の

合
併
が
行
わ
れ
ま
し
た

「
あ
は
き
療
養
費
」に

受
領
委
任
制
度
が
ス
タ
ー
ト

　
す
で
に
ご
案
内
し
て
お
り
ま
す
タ
キ
ロ
ン
健
保
組

合
と
の
合
併
に
つ
き
ま
し
て
は
、
２
０
１
９
年
4
月

1
日
付
に
て
認
可
を
受
け
ま
し
た
。

　
な
お
、
合
併
後
の
保
険
料
率
・
保
健
事
業
等
に
変

更
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
先
に
行
わ
れ
ま
し
た
組
合
会
に
お
い
て
、
あ
ん
摩

マ
ッ
サ
ー
ジ
指
圧
、は
り
・
き
ゅ
う
療
養
費
（
通
称
「
あ

は
き
療
養
費
」）
の
支
払
い
方
法
に
つ
い
て
２
０
１
９

年
６
月
１
日
よ
り
「
受
領
委
任
制
度
」
に
変
更
す
る
こ

と
が
決
ま
り
ま
し
た
。

　「
受
領
委
任
制
度
」
は
、
行
政
（
地
方
厚
生
局
長
・

都
道
府
県
知
事
）
が
指
導
・
監
督
と
い
っ
た
形
で
関
与

す
る
方
法
で
、
不
正
請
求
な
ど
の
減
少
が
期
待
さ
れ
て

い
ま
す
。

　
利
用
者
の
窓
口
負
担
に
つ
い
て
は
、こ
れ
ま
で
の「
代

理
受
領
」
と
変
わ
ら
ず
、
一
部
負
担
金
（
年
齢
に
よ
り

２
割
～
３
割
）
の
み
を
支
払
い
、
残
り
の
費
用
は
健
保

組
合
か
ら
直
接
、
施
術
所
に
支
払
い
ま
す
。
な
お
、
受

領
委
任
協
定
・
契
約
を
し
て
い
な
い
施
術
所
か
ら
の
請

求
は
「
償
還
払
い
」（
い
っ
た
ん
利
用
者
が
全
額
を
支

払
い
、
後
日
、
健
保
組
合
に
療
養
費
の
申
請
を
行
う
方

法
）
で
の
対
応
と
な
り
ま
す
。

「
あ
は
き
」
で
健
康
保
険
が
適
用
さ
れ
る
ケ
ー
ス
は
限
ら
れ
て
い
ま
す
。

施
術
を
受
け
る
前
に
ル
ー
ル
を
覚
え
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

あ
ん
摩
マ
ッ
サ
ー
ジ
指
圧

は
り
・
き
ゅ
う

筋
ま
ひ
／
関
節
拘こ

う

縮し
ゅ
く　

な
ど

※�

医
療
上
、
マ
ッ
サ
ー
ジ
を
必
要
と
す
る
場
合

の
み
。

神
経
痛
／
リ
ウ
マ
チ
／
頸け

い

腕わ
ん
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五
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／
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／
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捻
挫
後
遺
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お
も
に
右
記
の
６
疾
患
で
、
慢
性
病
で
医
師
に
よ
る
適

当
な
治
療
手
段
が
な
い
場
合
の
み
。

名　　　称 所　在　地 編入年月日
F D テ ク ノ 九 州 ㈱ 福 岡 県 宮 若 市 平成 30 年 10 月  1  日
レスポートサックインターナショナル㈱ 東 京 都 港 区 平成 30 年 10 月  1  日
タ キ ロ ン シ ー ア イ ㈱（ 旧 タ キ ロ ン ㈱ ） 大 阪 市 北 区 平成 31 年  4  月  1  日
三 和 サ イ ン ワ ー ク ス ㈱ 大 阪 市 北 区 平成 31 年  4  月  1  日
タ キ ロ ン エ ン ジ ニ ア リ ン グ ㈱ 大 阪 市 北 区 平成 31 年  4  月  1  日
タ キ ロ ン マ テ ッ ク ス ㈱ 東 京 都 港 区 平成 31 年  4  月  1  日
タ キ ロ ン ポ リ マ ー ㈱ 福 岡 県 八 女 市 平成 31 年  4  月  1  日

●事業所の編入

●事業所の削除（廃止）
名　　　称 所　在　地 削除年月日

青 山 ヘ ル ス ケ ア・ マ ネ ジ メ ン ト ㈱ 東 京 都 港 区 平成 30 年 12 月 10 日
エ ア・ ウ ォ ー タ ー・ メ デ ィ エ イ チ ㈱ 東 京 都 品 川 区 平成 31 年  1  月  1  日
タキロンシーアイ㈱（旧シーアイ化成㈱） 東 京 都 港 区 平成 31 年  4  月  1  日

●事業所の名称変更
新（変更後） 旧（変更前） 変更年月日

中 設 エ ン ジ ㈱ 中 央 設 備 エ ン ジ ニ ア リ ン グ ㈱ 平成 30 年 10 月  1  日

●事業所の所在地変更
名　　　称 新（変更後） 旧（変更前） 変更年月日

ア ビ サ ー ビ ス ㈱ 横 浜 市 港 北 区 東 京 都 品 川 区 平成 30 年 6 月 18 日
ア ク セ ス フ レ ッ シ ュ 加 工 ㈱ 横 浜 市 金 沢 区 東 京 都 品 川 区 平成 30 年 7 月  1  日
㈱マイスターエンジニアリング 東 京 都 港 区 東 京 都 品 川 区 平成 30 年 7 月 17 日
㈱シグマコミュニケーションズ 東 京 都 港 区 東 京 都 品 川 区 平成 30 年 8 月  1  日
シ ー ア イ タ ウ ン 利 府 葉 山 ㈱ 東 京 都 港 区 宮城県宮城郡利府町 平成 30 年 8 月  1  日
㈱ ド ル チ ェ 東 京 都 品 川 区 東京都千代田区 平成 30 年 8 月 20 日
シ ー ア イ マ テ ッ ク ス ㈱ 東 京 都 港 区 東 京 都 中 央 区 平成 30 年 9 月 18 日

当健保組合の「健康経営優良法人 2019」認定法人をご紹介します
◆大規模法人部門（ホワイト 500） ◆中小企業法人部門・・・・・・・・

伊藤忠エネクス㈱
コネクシオ㈱
不二製油グループ本社㈱
㈱フジサニーフーズ
ほけんの窓口グループ㈱

ウェルネス・コミュニケーションズ㈱
㈱食料マネジメントサポート

先に行われました組合会にて承認された適用事業所の異動につきお知らせします。

※
す
べ
て
医
師
の
同
意
書
ま
た
は
診
断
書
が
必
要
で
す
。
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事務局だより
（公告）理事長　井坂 博恭

2019年 2月末現在
の適用状況

事 業 所 数 201 被保険者数 52,991人 被扶養者数 40,924人 扶 養 率 0.77人

ホームページに掲載されている家庭薬斡旋販売のご案内（PDF）を閲覧するには、パスワードの入力が必要です。
パスワード  保険証に記載のある保険者番号 8 ケタのうち、下 4 ケタの数字



健康にフォーカス
してみませんか？

当健保組合では、設立 50 周年記念事業として
2019 年 6 月から健康ポータルサイト

「MY HEALTH WEB」を開設します。

サイト内では 50 周年の記念キャンペーンとして 2 カ月間の
健康チャレンジ「MY  HEALTH UP CAMPAIGN」を展開します。
個別に設定した目標を達成された方には、
豪華賞品が当たる抽選会に参加できる

「健康ポイント」を付与します。
お誘い合わせのうえ、ぜひとも同キャンペーンにご参加ください！

チョイスできる健康づくりコースは24種類
食生活

日常生活

運　動

健康ポイントで応募できる 豪 華 賞 品

健康 フォーカス
※画像はイメージです。

日常生活に健康づくりを組み込んで
豪華賞品を手に入れよう！
詳細は差込チラシをご覧ください

Amazon ギフト券プレゼント

達成賞

1. 本キャンペーンは伊藤忠連合健康
保険組合による提供です。 本キャ
ンペーンについてのお問い合わせ
は Amazonではお受けしており
ません。伊藤忠連合健康保険組合
キャンペーン事務局（03-3662-
9953）までお願いいたします。

2. Amazon、Amazon.co.jpおよびそ
れらのロゴは Amazon.com,Inc.
またはその関連会社の商標です。

東京ディズニーリゾート®
1day パスポート（大人ペア）

特別賞

ユニバーサル・スタジオ・ジャパンTM

1day パスポート（大人ペア）

特別賞
※イメージ ※イメージ
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